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 بسم الله الرحمن الرحيم                            

 
 العربية السعودية  المملكة
 وزارة الخذمة المذنية   

 
 
 
 
 

 المستخذمين لائحة                  

                                          ----------------- 
  (3)ار مجلس الخدمة المدنية رقه الصادرة بقر                   
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 وتاريخ39093 رقه رئاسة مجلس الوزراء                    
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 بسم الله الرحمن الرحيم                                         
 

 المملكة العربٌة السعودٌة   
 مجلس الخدمة المدنٌة      
 

 هـ 02/9/7391( وتارٌخ 3قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )       
 

 
 
 مجلس الخدمة المدنٌة :ن إ
 
بناء على الفقرة )ب( من المادة التاسععة معن نمعام مجلعس الخدمعة المدنٌعة الاعادر بالمرسعوم  

وبعد الاطلاع على نمام الخدمة المدنٌة الاادر  2هـ 72/1/7391وتارٌخ  84الملكً رقم م/
 هـ 72/1/7391( وتارٌخ 89بالمرسوم الملكً رقم )

هعـ المتعو  01/1/7391( وتعارٌخ 7جلعس الخدمعة المدنٌعة رقعم )طعلاع علعى قعرار مالإ وبعد 
قرار اللععوا ا التنفٌةٌععة إهععـ الخععا  بعع32/1/7391( وتععارٌخ 74583بالموافقععة السععامٌة رقععم )
 2لنمام الخدمة المدنٌة 

لغعاء نمعام إهعـ القايعً ب7/9/7391وتعارٌخ  58وبعد الاطلاع على المرسوم الملكً رقعم م/ 
 2هـ 7/0/7397( وتارٌخ 8م/2مرسوم الملكً رقم المستخدمٌن الاادر بال

 2وبعد الاطلاع على مشروع لا حة المستخدمٌن  
                                

 ٌلً: ماٌقرر                                     
 2الموافقة على لا حة المستخدمٌن بالاٌغة المرافقة لهةا القرار  -:ولاأ  

، تسري أحكام هةه اللا حة اعتبارا من عشرٌن رميان عام المادة التاسعة مع مراعاة -:ثانٌا  

   2هـ7391
 

 العزٌز فهد بن عبد                                                             
 نا ب ر ٌس مجلس الوزراء                                                          

 ور ٌس مجلس الخدمة المدنٌة                                                         
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 بسم الله الرحمن الرحٌم                                       
 
 
 
 
 
 

 مةكرة تفسٌرٌة                                          
 
 

 7788الوزراء رقم  هـ وقرار مجلس7/9/7391وتارٌخ  85كً رقم م/تنفٌةا للمرسوم المل  
لى مجلس الخدمة المدنٌة إوكل ألغاء نمام المستخدمٌن وإهـ الةي قيى ب08/4/7391وتارٌخ 

 2عداد لا حة المستخدمٌن المرفقة إ، تم أوياعهممسإولٌة ويع لا حة تنمم 
أما الأحكام التً ،خااة بؤوياع المستخدمٌن حكام اللأ عداد هةه اللا حة تحدٌداإوقد روعً فً    

ٌشترك فٌها المستخدمون مع المومفٌن الخايعٌن لنمام الخدمة المدنٌة فقد اكتفى بويع ن  
 2(78 حكام الخااة بالمومفٌن )مادهٌقيً بمعاملة المستخدمٌن وفق الأ

ت آالبدلات والمكاف للمستخدمٌن أهمها مساواتهم من حٌثة المرفقة عدة مزاٌا وقد تيمنت اللا ح 
( 32لى )إجازاتهم أولى من نمام الخدمة المدنٌة وزٌادة والتعوٌيات والمزاٌا بشاغلً المرتبة الأ

جازات العادٌة والمريٌة وغٌرها بالمومفٌن الخايعٌن لنمام الخدمة ٌوما، ومساواتهم من حٌث الأ
 2المدنٌة 
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 لا حة المستخدمٌن                              

 
 ( 7ماده ) 
الٌة لنمام المستخدمٌن أوياع المستخدمٌن الخايعٌن بافة أتنمم هةه اللا حة     

هـ وغٌرهم ممن ٌعتبر النمام 7/0/7397( فً 8الاادر بالمرسوم الملكً رقم )م/
  2وياعهم وةلك فً حدود ما تن  علٌه تلك النممأالمةكور مكملا للنمم التً تحكم 

 ( 0ماده )
 وما ف المستخدمٌن:  مإهلات   
 -عمالهاأ( جمٌع ف ات وما ف المستخدمٌن التً تتطلب 37تويع بالمرتبة ) - أ

 2–القدرة على القٌام بعمل الومٌفة 
 –عمالها أ( جمٌع ف ات وما ف المستخدمٌن التً تتطلب 30ة )تويع بالمرتب  - ب

القدرة على القٌام بعمل الومٌفة مع خبرة فً طبٌعة الومٌفة لا تقل مدتها عن 
  (7) 2–سنتٌن 

عمالها أ( جمٌع ف ات وما ف المستخدمٌن التً تتطلب 33) ةتويع بالمرتب - 
ربع أتقل عن  الومٌفة لمدة لا القدرة على القٌام بعمل الومٌفة مع خبرة فً طبٌعة

 2سنوات 
 2الشهادة الابتدا ٌة مع ثبوت الالاحٌة للقٌام بعمل الومٌفة   - أ
ثبات القدرة على القٌام بعمل الومٌفة بالنسبة للسا قٌن عن طرٌق الحاول إٌكون  - د

و أوبالنسبة لمن عداهم عن طرٌق شهادات الفح  المهنً  2على رخاة قٌادة 
 2خبرة و شهادة الأالتدرٌب 

 ( 3ماده )
ن أحدى الوما ف إخرى ٌشترط فٌمن ٌعٌن فً نممة الأمع مراعاة ما تقيً به الأ     
 ٌكون : 

 ةالجنسٌة، وٌجوز استثناء من ةلك استخدام غٌر السعودي بافة مإقت سعودي –أ       

 2وةلك بعد الاتفاق مع وزارة الخدمة المدنٌة 

 ومٌفة وهً:السن المحددة لف ة اللا مكم -ب      

 (0):من العمر بالنسبة لف ات الوما ف التالٌة عاما عشرون -7           
 2ورإساء تلك الطوا ف2، بواب، قهوجً ، حارس، مشغل ماعد، مراسلفراش

 

---------------------------- 
 النجاح فً  وأ  -ى الفقرة )ب( لإيافة الن  التالً إهـ ب04/3/7827فً  837(   ادر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 7)     

 2اللٌلٌٌن من العام (وةلك بالنسبة لوما ف الحراسمقابلة تحدد مقاٌٌسها ومعاٌٌرها وزارة الداخلٌة ) الأ               
 خ ( وتارٌ 7/7350تم ويع السن )عشرون عاماً( بدلاً من ثلاثون عاماً بناء على قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم  )  (0)      
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 هـ الةي عدل السن المحددة لهةه الف ات عند التعٌٌن بعشرٌن عاماً بدلا من ثلاثٌن إعتباراً من تارٌخ تبلٌغ 73/9/7809          
 هـ74/72/7809/ ب فً 87024القرار من دٌوان ر اسة مجلس الوزراء برقم           

 
                                      

 

  2، والمهنٌٌن، والسا قٌن عشر عاما بالنسبة لوما ف الفنٌٌنسبعة    -0            
 السن التً تحددها وزارة الخدمة المدنٌة بالنسبة لف ات الوما ف التً لم  -3            

 2(7)2ترد فً الفقرتٌن السابقتٌن                  
 2لا قا احٌا للخدمة  -  
 2حسن السٌرة والاخلاق - د
 2هلات المطلوبة للومٌفة على المإ احا ز -هـ 
 مانة و الأأبالشرف  أو فً جرٌمة مخلة، غٌر محكوم علٌه بحد شرعً - و

 2السجن ثلاث سنوات على الاقل وألم ٌكن قد ميى على انتهاء تنفٌة الحد،  ما
 لم ٌكن قد ميى على  غٌر مفاول من خدمة الدولة لأسباب تؤدٌبٌة ما -ز       

 2ثلاث سنوات على الاقلادور قرار الفال             
 

 ( 8ماده) 
 ٌتم تعٌٌن المتقدمٌن لشغل وما ف المستخدمٌن وفق وسا ل ٌحددها الوزٌر         
 2الوزٌر المخت          

 
 ( 5ماده )
 ةا إٌجوز للمستخدم أن ٌتقدم للتعٌٌن فً ومٌفة خايعة لنمام الخدمة المدنٌة       
 دارٌة ولو كانت الومٌفة فً غٌر الجهة الإ توفرت لدٌه مإهلات شغل الومٌفة      
 2التً ٌعمل فٌها       
 

 ( 8ماده)
 تٌة :لآٌجوز ترقٌة المستخدم بالشروط ا     
 2الومٌفة المراد الترقٌة لها شغور    - أ
 ن تتوفر فً المرشا للترقٌة المإهلات المطلوبة للومٌفة المراد الترقٌة أ -ب

 2ت لٌها وفقا لأحكام المإهلاإ        
 لٌها مانفة فً المرتبة التالٌة مباشرة إأن تكون الوما ف المراد الترقٌة  -  

 2للمرتبة التً ٌشغلها المرشا للترقٌة        
 2قدم لأؤ كثر تحاٌلا دراسٌا فساس الأأوتكون المفايلة بٌن المرشحٌن على   
 
 لى إٌض السن بالنسبة للحراس اللٌلٌٌن عند التعٌٌن هـ تخف04/3/7827فً  837( ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 7)     

 2( يمن سلم رواتب المستخدمٌن 30( سنه وتعٌٌنهم بالدرجة الخامسة من المرتبة )05)             
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 ( 1ماده ) 
 2و غٌر مباشر أمباشر خدم الاشتغال بالتجارة بطرٌق تٌجوز للمس لا   -أ       
 و مزاولة أالمحلات التجارٌة  وأللمستخدم العمل فً الشركات  ٌجوز لا -ب        
 2(7)2ةا كان مرخاا له من الوزٌر المخت  إلا إالحرفٌة  عمالالأ           

 (4ماده )
 وزارة  ول درجة فً مرتبة الومٌفة وفق قواعد تحددهاأٌجوز التعٌٌن فً غٌر        
 2الخدمة المدنٌة        

 ( 9ماده )
 ت والتعوٌيات والمزاٌاآٌارف لشاغلً وما ف المستخدمٌن البدلات والمكاف      
 ولى من نمام الخدمة المدنٌة وتسري فً ةلك التً تارف لشاغلً المرتبة الأ      
 (3-0) هـ7/4/7391حكام المقررة فً هةا الخاو  وةلك اعتبارا منجمٌع الأ      

 ( 72ه )ماد
 و علىأفً حالة انتهاء خدمة المستخدم ٌسقط حقه فٌما زاد على تسعٌن ٌوما         
 سبٌل وٌدفع له علىوقت نفاة هةه اللا حة أٌهما اكثر جازة التً ٌستحقها مدة الإ     
 (8)2 هيا تقا أخر راتبالتعوٌض راتب هةه المدة حسب      

 ( 77ماده )
 و ارتكابه مخلفة نمامٌة توقع علٌه أالمستخدمٌن فً عمله  فً حالة تقاٌر احد         

 حدى العقوبات التالٌة بحٌث تتناسب العقوبة مع المخالفة : إ         
 2نةار الإ –أ         
 2 ةتزٌد على خمسة عشر ٌوما فً المرة الواحد الحسم من المرتب لمدة لا -ب 
 2دورٌة واحدة  ةالحرمان من علاو  -  
 2لفال ا  -د  

 ( 70ماده ) 
 2لتؤدٌبٌعة جعراءات االإ تخعاةإ ستمرار فًأو الإتمنع من البدء  نتهاء خدمة المستخدم لاإ       

انتهعت خدمتعه قبعل توقٌعع العقوبعة علٌعه بالحرمعان معن الععودة للخدمعة  وٌعاقب المستخدم العةي
 2تزٌد على ثلاث سنوات  الحكومٌة مدة لا

 
جور ى بالسماح للمستخدم    والمعٌن على بند الأيهـ وق  78/7/7871( وتارٌخ 7/874مة المدنٌة رقم )مجلس الخد قرار ادر  (7)    

جععرة والحعافلات والشعاحنات خعار  وقعت الععدوام عمعال الحرفٌعة وقٌعادة سعٌارات الأبالعمعل فعً الشعركات والمحعلات التجارٌعة ومزاولععة الأ
 2ٌتعارض مع واجبات عمله  لاأالرسمً على 

هعـ بمعنا سعا قً السعٌارات المخااعة لرجعال الدولعة 70/0/7820وتارٌخ  800ن ادر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم أبق س (0)    
بالايعافة 2لعف   لكعل سعا ق أ( 7222تتجعاوز ) الخايعٌن لنمام الوزراء ونواب الوزراء ومومفً المرتبة الممتعازة مكافعؤة شعهرٌة لا

 2خرى ألى ما ٌحال علٌه من رواتب ومزاٌا إ
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لخوٌععا المشععمولٌن بلا حععة أهععـ بمععنا شععاغلً ومععا ف 04/8/7878( وتععارٌخ 7/342( اععدر قععرار مجلععس الخدمععة المدنٌععة رقععم )3)   

 2المستخدمٌن )علاوة دورٌات ( و)علاوة قاا  اثر ( حسب المقادٌر والشروط الواردة بالقرار 
 2جازات والقرارات الاادرة علٌها( ٌلاحم ما سبق أن ادر حول التعوٌض عن الأجازات بلا حة الا8)
 

                                                         

 ( 73ماده)
 
ٌجعوز  ( من هةه اللا حة من الوزٌر المخعت  ولا77توقع العقوبات المةكورة فً المادة )   

 2بعد التحقٌق معه وسماع أقواله ودفاعه لاإتوقٌع عقوبة الفال على المستخدم 

 ( 78اده )م
  
فٌما لم تنممه المواد السابقة تسري قواعد نمام الخدمة المدنٌعة ولوا حعه علعى المسعتخدمٌن   
2 

 ( 75ماده)
  
 2ٌتم تفسٌر هةه اللا حة من قبل مجلس الخدمة المدنٌة   

 ( 78ماده )
 

 هـ7391رميان عام  /02من  عتباراا التاسعة تسري هةه اللا حة ةمع مراعاة الماد
 
 
                           ***************************** 

                      *********************************** 
                               *********************** 
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