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 مقدمه   
احثٌن ) لائحة التعٌٌن فً ن تقدم للمختصٌن والبأٌسر وزارة الخدمة المدنٌة       

بناء على التعدٌلات التً تضمنها قرار   الوزارة   عدتهاأالتً   الوظائف العامة (
قواعد التعٌٌن   على هـ 7/1/1121 وتارٌخ 121/ 1رقم  مجلس الخدمة المدنٌة

تقوم   بأن  لى ذلك إضافة ، وتضمن بالإ ة التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌةباللائح
  تعدٌل وكذلك  ٌطرأ علٌها التً لم  المواد الحالٌة  بوضع   المدنٌة خدمةوزارة ال

فً شكل لائحة تسمى )لائحة التعٌٌن فً   حكام المضافةوالأ المواد المعدلة 
 0الوظائف العامة ( 

صدارات الوزارة للوائح التنفٌذٌة لنظام إوتأتً هذه الخطوة ضمن سلسلة       
جهزة تاحة الفرصة للمسؤلٌن فً الأصدارها لإإعلى الخدمة المدنٌة التً دأبت 

والقرارات   اللوائح  على الاطلاع   من  العلاقة وذوي   والباحثٌن الحكومٌة 
، خاصة إلٌها عند الحاجةتسهٌلا للرجوع  من مجلس الخدمة المدنٌة  الصادرة 

 0دارات شئون الموظفٌن إ من قبل المختصٌن فً
 0000ق والله ولً التوفٌ         

 
 

 وزارة الخدمة المدنٌة
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عداد هذه اللائحة بموجب قرار مجلس الخدمة المدنٌة إتمت الموافقة على  
جلس هـ   المبلػ بخطاب دٌوان رئاسة م7/1/1424وتارٌخ  121/ 1رقم 

 4هـ 12/4/1425وتارٌخ 15655/ب/7الوزراء برقم 
وتحل محل المواد الواردة باللوائح التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة الصادرة 

من المادة  هـ27/7/1317( وتارٌخ 1س الخدمة المدنٌة رقم )مجل بقرار
ا اولى حتى المادة التاسعة وٌعمل بها الأ  444444هـ1/1/1425من عتبار 
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 11/2الرقم  :                                                 
 هـ1425/ 5/ 26التارٌخ:                                                    

 المملكة العربٌة السعودٌة 
 وزارة الخدمة المدنٌة                   

 ) قرار وزاري(                              
 
 الخدمة المدنٌة  وزٌر ن إ 

هـ المبلػ بخطاب  7/1/1424وتارٌخ  1/121نٌة رقم بناء على قرار مجلس الخدمة المد
وتارٌخ  15655/ب/ 7صاحب السمو الملكً رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزراء رقم

: بتعدٌل المواد المتعلقة بالتعٌٌن الواردة فً اللوائح  ولىفقرته الأهـ القاضً فً 12/4/1425
  -حسبما ٌلً :4التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة 

هـ 24/4/1441وتارٌخ  444ولا من قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم ألفقرة تعدٌل ا -1
( وكذلك 3/1( و)2/5( و)2/4( و)2/3( و)2/2( و)2/1المتضمنة تعدٌل المواد )

 4وضعها فً شكل مادة  و الفقرة )خامسا( من نفس القرار
ر من (  التً على احتساب كل شهر تدرٌب مساوٌا لثلاثة اشه2/6لؽاء حكم الفقرة )إ -2

 4الخبرة 
ذا كانت متفقة مع قواعد تصنٌؾ الوظائؾ إلا إ( بوضع عبارة ) 3/3تعدٌل المادة ) -3

من عبارة ) بعد  المعتمدة من وزارة الخدمة المدنٌة ومتطابقة مع سجلاتها ( بدلا
 4حكام ( تصنٌفها وفق هذه الأ

بارة التالٌة ) عنها الع ( بحذؾ عبارة )حفٌظة النفوس ( وٌوضع بدلا4/1تعدٌل المادة ) -4
ضافة إثبات الجنسٌة السعودٌة ( وإالوثٌقة الرسمٌة التً تصدرها الجهة المختصة ب

 4ن تكون سارٌة المفعول أشرط 
( بحذؾ عبارة )حفٌظة النفوس ( وٌوضع بدلا عنها عبارة ) الوثٌقة 4/3تعدٌل المادة ) -5

حسب الصٌؽة التً ثبات الجنسٌة السعودٌة ( إالرسمٌة التً تصدرها الجهة المختصة ب
 4وردت بالقرار 

( المتعلقتان بشروط اللٌاقة الصحٌة واثبات حسن 4/5( مع المادة )4/4دمج المادة ) -6
 4السٌرة والسلوك لٌكونا فً مادة واحدة حسبما ورد بالقرار 

( اكتفاء بما ورد فً لائحة الترقٌات وما ورد فً الفقرة )أ( من 6/1لؽاء المادة )إ -7
 4من هذا القرار ( 1التعدٌل رقم )

( بوضع عبارة )منافسات التوظٌؾ ( بدلا 7/2عادة صٌاؼة الفقرة )ب( من المادة)إ -5
قواعد   وأالمسابقات الوظٌفٌة  من عبارة)امتحانات التوظٌؾ ( ووضع عبارة )

 4المفاضلة ( بدلا من عبارة )نتائج الامتحان (
بموجب قراري  مجلس  (وذلك لتتفق مع ما صدر علٌها من تعدٌل7/6تعدٌل المادة ) -1

ضافة إهـ و1446( لعام 1432هـ ورقم )1441( لعام 444الخدمة المدنٌة رقم )
جازة للدراسة والتدرٌب لمدة تزٌد عن ستة اشهر والإ  ث بتعاالإ حالات التحقٌق و

 4الاستثنائٌة  والدراسٌة  لحالات المنع من الاشتراك فً المسابقة 
                                                 



        

و أضافة عدم جواز التصرؾ فً الوظٌفة من حٌث المسمى إ( ب7/7تعدٌل المادة ) -14
ذا كان قد سبق للجهة طلب شؽلها بالتعٌٌن عن طرٌق وزارة الخدمة إو المقر أ المرتبة
 4حسب النص الوارد بالقرار 4المدنٌة 

ضافة إد خاصة بالنقل وٌتعلق بالنقل لوجود مشروع قواع ( بحذؾ ما1/1تعدٌل المادة) -11
حكم ٌتضمن عدم جواز التكلٌؾ خلال سنة التجربة بعمل خارج مقر وظٌفته ، وكذلك 

 4نهاء خدمتهإ و بؽٌره ولم ٌترتب علٌهأتعدٌل عبارة )لسبب ما ( لتكون بسبب نظامً 
سناد اعتماد التقرٌر خلال سنة التجربة للوزٌر إ( من 1/4( و)1/3دمج المادتٌن ) -12

 4ن ٌفوضه ( حسب الصٌؽة الواردة بالقرارو مأالمختص 
( وذلك بوضع عبارة ) العودة للخدمة ( بدلا من الاشتراك فً 1/5تعدٌل المادة ) -13

ذا إثناء فترة التجربة أالمسابقة ( مع النص على عدم احتساب العلاوات التً استفاد منها 
 4نهٌت خدمته خلالها لعدم الصلاحٌة أ

ن) تقوم وزارة الخدمة المدنٌة بوضع أالنص على  لثانٌةفقرته اوحٌث تضمن القرار فً 
حكام المضافة فً المواد الحالٌة التً لم ٌطرأ علٌها تعدٌل  وكذلك المواد المعدلة والأ

لٌها من إشكل لائحة تسمى )لائحة التعٌٌن فً الوظائؾ العامة ( وذلك تسهٌلا للرجوع 
 4ضٌات الحاجة جعتها مستقبلا حسب مقترقبل الجهات التنفٌذٌة وم

 4طلاع على الصٌؽة المعدة فً الوزارة ) للائحة التعٌٌن فً الوظائؾ العامة (وبعد الإ  

 : ٌلً ٌقرر ما                              
اعتماد الصٌؽة المعدة ) للائحة التعٌٌن فً الوظائؾ العامة ( المرفقة ، وتحل ولا : أ

لتنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة  من بداٌة اللائحة محل جمٌع المواد الواردة  باللائحة  ا
لٌه  من تعدٌلات   بقرار مجلس إشٌر ألى ما إضافة ( وتفصٌلاتها بالإ1/6حتى المادة )

ضافات الواردة بقرارات هـ ، والإ24/4/1441( وتارٌخ 444الخدمة المدنٌة  رقم)
 4مجلس الخدمة المدنٌة ذات العلاقة بالموضوع 

ما ورد بقرار المجلس من سرٌان هذه التعدٌلات اعتبارا من : ٌلاحظ  ثانٌا

 4هـ حسبما ورد بالفقرة ثالثا من القرار 1/1/1425

 عةجراءات اللازمة حٌال طبادارات المختصة بالوزارة استكمال الإعلى الإ ثالثا :

 4ةجراءات المتبعجهزة الحكومٌة حسب الإئحة وتوزٌعها على الأاللا          
                    

 نابةلمدنٌة بالإأ لخدمةا وزٌر                                                  
 الله النفٌسة مطلب بن عبد                                          

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  



        

 المواد الواردة بنظام              
 الخدمة المدنٌة المتعلقة            

 بالتعٌٌن                  
 
 

ن لائحة التعٌٌن فً الوظٌفة العامة تنفٌذٌة للمواد الواردة بنظام الخدمة إحٌث       
لمواد الواردة  وضع ا وتٌسٌرا للمختصٌن والباحثٌن تم  4 المدنٌة المتعلقة بالتعٌٌن 

 بالنظام فٌما ٌلً:
 

 ( 1ماده )
 4الوظٌفة العامة ختٌار الموظفٌن لشؽل إساس فً هً الأ الجدارة         
 (2ماده )

تصنؾ الوظائؾ بتجمٌعها فً فئات تتضمن كل فئة منها الوظائؾ المتماثلة               
فً طبٌعة العمل ومستوى الواجبات والمسئولٌات والمؤهلات المطلوبة لشؽلها 

 4وتوصؾ الفئات طبقا للقواعد الواردة فً المادة الثالثة 
الوظائؾ تدرٌجٌا وذلك وفق قواعد تعتمد بقرار ن ٌجري تصنٌؾ أوٌجوز        

 4من رئٌس مجلس الخدمة المدنٌة 
 ( 3ماده )
 ٌلً :  وصاؾ كل فئة ماأتوصؾ مختلؾ الفئات بحٌث تتضمن       
 4الذي ٌدل علٌها   سم لإا - أ

 4مرتبتها حسب سلم الرواتب الملحق  - ب
 4مسؤلٌاتها وصفا تحلٌلٌا لواجباتها و - ج
العلمٌة  وتشمل المؤهلات دنى للمؤهلات المطلوبة لشؽلهاالأ بٌانا بالحد      -د 

المطلوبة وؼٌر ذلك  من  الشروط المطلوبة  والعملٌة ودرجة المهارة
 4للوظٌفة 

 ( 4مادة )
حدى إخرى ٌشترط فٌمن ٌعٌن فً نظمة الأمع مراعاة ما تقضً به الأ        
 -ن ٌكون:إ  الوظائؾ
ذلك استخدام ؼٌر السعودي بصفة سعودي الجنسٌة، وٌجوز استثناء من  - أ

فً الوظائؾ التً تتطلب كفاءات ؼٌر متوفرة فً السعودٌٌن  ةمؤقت
 4بموجب قواعد ٌضعها مجلس الخدمة المدنٌة 

 4مكملا سبعة عشر عاما من العمر  - ب
 4لائقا صحٌا للخدمة -ج
 4 خلاقحسن السٌرة والأ -د 

                                                          



        

على المؤهلات المطلوبة للوظٌفة وٌجوز لمجلس الخدمة المدنٌة  احائز -هـ
 4عفاء من هذا الشرط الإ
و أو السجن فً جرٌمة مخلة بالشرؾ أؼٌر محكوم علٌه بحد شرعً  -و  

و السجن ثلاث سنوات على أمانة حتى ٌمضً على انتهاء تنفٌذ الحد الأ
 4قل الأ

لم ٌكن قد مضى على  سباب تأدٌبٌة ماولة لأؼٌر مفصول من خدمة الد -ز
 4قل صدور قرار الفصل ثلاث سنوات على الأ

 (5مادة)
 )*(4ٌتم شؽل وظائؾ الدواوٌن الملكٌة بأمر ملكً       
 ( 6ماده)

اء، وٌتم بعة عشر فما فوق بقرار مجلس الوزرٌتم شؽل وظائؾ المرتبة الرا    
 4)*(ن بقرار من الوزٌر المختصشؽل وظائؾ المرتبة الثالثة عشرة فما دو

 
 ----------------------------------------- 
هـ بمراعاة الضوابط التً اقرها 12/1/1417/م وتارٌخ 25رقم  مر السامً الكرٌمن صدر الأأ*( سبق )

هـ برئاسة خادم الحرمٌن الشرٌفٌن لشؽل المرتبتٌن 26/12/1416مجلس الوزراء فً جلسته بتارٌخ   
 4عة عشرة والخامسة عشرةالراب

هـ بالموافقة على التعدٌل 21/11/1422/م وتارٌخ 174مر السامً رقم وقد صدر بعد ذلك الأ -
 ( منها :14/15المقترح لتلك الضوابط الخاصة بشؽل هاتٌن المرتبتٌن )

 4حا صلا على الشهادة الجامعٌة المرتببتٌن  ن ٌكون المرشح لشؽل هاتٌن أ  -
ٌقل عن سبع سنوات من الخبرة بالمرتبة الثالثة  لا مضى ماأبعة عشرة قد ن ٌكون المرشح للراأ -

 4او ما ٌعادلها من الخبرات بالسلالم المماثلة 4وكلٌهما أو الثانٌة عشرة أعشرة 
ٌقل عن سبع سنوات من الخبرة فً  مضى ما لاأان ٌكون المرشح للمرتبة الخامسة عشرة  قد  -

وٌجوز 4خرى او ما ٌعادلهما من السلالم الأ4وكلٌهما أة عشرة الرابع وأالمرتبتٌن الثالثة عشرة 
  4عٌةلجا مأعلى من أذا كان المرشح ٌحمل مؤهلا إتخفٌض المدة بما لا ٌزٌد عن سنه 

خرى و السلالم الأأعضاء هٌئة التدرٌس بالجامعات أوان كان المرشح لهاتٌن المرتبتٌن من  -
 4ت المطلوبة التً ٌتم تقوٌمها حسب دلٌل التصنٌؾ ن ٌتوفر لدٌه المؤهل العلمً والخبراأفٌجب 

ت الدٌه المؤهل مع عدد سنو ن ٌتوفرأان كان المرشح من خارج الجهاز الحكومً فٌجب  -
 4هلً ذا كانت مكتسبة فً القطاع الأإالخبرة التً ٌتم تقوٌمها 

 4داء الممٌز صحاب الأأان ٌقتصر الترشٌح على  -
الشخص المرشح وعن سجله الوظٌفً ومؤهلاته وشهادات ان ٌرفق بالطلب تقرٌرا واؾ عن  -

 4و المخالفات ونحوها أالتقدٌر 
ع كذلك تقرٌر كاؾ عن الوظٌفة المطلوب الترشٌح علٌها كالمسمى ورقمها ومهامها فان ٌر -

 4شؽورها  وتارٌخ   مسؤلٌاتهاو
 4التاكٌد بعدم الرفع بما ٌخالؾ هذه الضوابط مع  -

-------------------------------------------------------------- 
توفر المؤهلات   وقضى بمراعاة  هـ 27/2/1444  وتارٌخ 236رقم   صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة ق أن بس  -  )*(

والشروط المنصوص علٌها فً نظام الخدمة المدنٌة ولوائحه عا شرط المسابقة فً القرارات التً ٌصدرها رؤساء الأجهزة 
 4اوٌن الملكٌة بالنسبة للامور التً فوضوا فٌها والخاصة بالموظفٌن والمستخدمٌن التابعٌن لهذه الأجهزةفً الدو

 

 
                                           

 



        

 (7ماده)
تعلن وزارة الخدمة المدنٌة الوظائؾ التً فً المرتبة العاشرة فمادون        

ظائؾ لتقٌٌم تحدد وزارة الخدمة وٌخضع جمٌع المتقدمٌن لشؽل هذه الو
جراءاته حسب ما تقتضٌه الوظائؾ المعلنة ومتطلبات إالمدنٌة مقاٌٌسه و

 4الخدمة 
ن تقوم الجهة أوٌجوز بعد اتفاق وزٌر الخدمة المدنٌة والوزٌر المختص   
دارٌة بامتحان من ٌتقدمون لشؽل بعض وظائؾ المرتبة الخامسة فما دون الإ

 4راءات التً تحددها وزارة الخدمة المدنٌة جوفق المقاٌٌس والإ
 

 ( 5ماده )
ٌباشر مهام وظٌفته دون عذر مشروع خلال خمسة عشر  الموظؾ الذي لا     

كأن لم  التعٌٌن ٌلؽى قرار تعٌٌنه وٌعتبر بلاؼه قرارإ( من تارٌخ 15ٌوما )
 4ٌكن

 

 (1ماده)
 4ا تحت التجربة مدة سنه اء  ابتدٌعتبر الموظؾ المعٌن     
 
 
 
 

                                ***************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
           

 
 
 



        

 

 لائحة التعٌٌن فً الوظائؾ العامة              
    ---- 
 ولالأ الفصل        

 الوظائؾ                                               
 

 : ولىالمادة الأ

تصنٌؾ الوظائؾ سلوب أدنٌة اعتماد ٌتم بقرار من وزٌر الخدمة الم - أ
، وتحدٌد مستوٌات الفئات والمؤهلات العلمٌة فً الخدمة المدنٌة

فً ذلك مؤهلات وشروط التعٌٌن على  والعملٌة المناسبة لها بما
 4فوق العاشرة  المراتب ما

ذا إلا إحداث وظائؾ جدٌده فً المٌزانٌة العامة للدولة إٌجوز  لا - ب
حداث الوظائؾ إ، وٌتم صنٌؾ الوظائؾمع قواعد تكانت متفقة 

 4بالاتفاق بٌن وزارة المالٌة ووزارة الخدمة المدنٌة 

 :  المادة الثانٌة

 ذا كانت متفقة مع قواعد تصنٌؾ إلا إشؽال الوظائؾ الشاؼرة إٌجوز  لا         
 4الوظائؾ المعتمدة من وزارة الخدمة المدنٌة ومتطابقة مع سجلاتها           

 

 :  الثالثة المادة

تحدد المرتبة التً ٌسابق علٌها المتقدمون لشؽل الوظائؾ من ؼٌر الموظفٌن        
هو متبع بالنسبة للموظفٌن الخاضعٌن  لهذا  الخاضعٌن لنظام الخدمة المدنٌة وفق ما

 4النظام 
     
 
 
 

 الفصل الثانً                                
 ظفون/ وشؽل الوظٌفةالمو                         

 
 :  المادة الرابعة

ثبات            إتعتبر لؽرض التعٌٌن الوثٌقة الرسمٌة التً تصدرها الجهة المختصة ب         
  4ن تكون سارٌة المفعول أ هاعتبا رلا الجنسٌة السعودٌة، وٌشترط

 
                                       

 :  المادة الخامسة



        

حكام النظام بتارٌخ المٌلاد بالٌوم والشهر أٌحدد سن الموظؾ عند التعٌٌن فً       
ثبات الجنسٌة إوالسنة الثابت  فً الوثٌقة الرسمٌة التً  تصدرها الجهة المختصة  ب

رٌخ المٌلاد عتبر تاأذا لم تتضمن تلك الوثٌقة التارٌخ بالٌوم والشهر إفالسعودٌة ، 
حالة الموظؾ على التقاعد لبلوؼه السن النظامٌة إتكون و هو ؼرة رجب لسنته  ، 

ٌعتد هـ ،ولا1/7/1441وفقا لتارٌخ مٌلاده المدون فً الوثٌقة الرسمٌة حتى تارٌخ 
 4 (1) 4الوظٌفٌةؼراض للأ ا  تصؽٌرولا لاتكبٌرا  بأي تؽٌٌرفً تارٌخ المٌلاد بعدهذا التارٌخ 

 

 :  المادة السادسة

 -دنٌة ماٌلً:تحدد وزارة الخدمة الم    
 شروط اللٌاقة الصحٌة على ضوء طبٌعة عمل الوظٌفة بعد التنسٌق مع  -1
 4جهة الإختصاص   
   4 ثبات حسن السٌرة والسلوكإجراءات إ -2

 :  المادة السابعة

و ؼٌرهم ألممثلٌات ومكاتب الملحقٌن فً الخارج مع السعودٌٌن اٌجوز تعاقد       
 4ارة الخدمة المدنٌة ووزارة الخارجٌة وفق قواعد ٌتم الاتفاق علٌها بٌن وز

 :  المادة الثامنة 

  السعودي بحصوله على الجنسٌة السعودٌة وتصفى حقوقه  ٌنهى عقد ؼٌر        
 (2)4المترتبة بموجب العقد

 

 :  المادة التاسعة

 4صلٌة أن تكون جنسٌته أٌشترط فٌمن ٌعٌن فً الوظائؾ الدبلوماسٌة        
 

 :المادة العاشرة 

 تً:لآٌعامل المعٌن دون السن النظامٌة كا      
ل السن النظامٌة للتعٌٌن ٌطوى قٌده وٌعتبر ما اكمإقبل   مرهأتضح أذا إ -أ  

ٌة  تقاعد نظٌر عمله ،   وٌرد له ما استقطع من عائدات  أ ةقبضه من راتب مكاف
ولا  ( من لائحة البدلات27/14)وٌطالب باسترداد ما صرؾ له بموجب المادة 

 (3)4عن الفترة التً قام بالعمل خلالها  جازةأٌستحق 

---------------------------- 
هـ 6/4/1441فً  1/151خر هذه المادة بناء على قراري مجلس الخدمة المدنٌة آ( تم وضع الحكم الوارد فً 1) 
 هـ 15/2/1411 فً 543/ 1و
 بكٌفٌة معاملة  المتعاقد ؼٌر هـ 24/3/1422وتارٌخ  1/765الخدمة المدنٌة رقم  سبق أن صدرقرار مجلس  (2)  

    4مرفق نص القرار فً الآخر -  السعودي إذا حصل على الجنسٌة السعودٌة من الناحٌة الوظٌفٌة         
                                   4من لائحة الحقوق والمزاٌا المالٌة ( بعد صدورها 45من لائحة البدلات( أصبح ) 27/14 الرقم الوارد بهذه المادة ) (3) 



        

كمل الموظؾ السن المقررة للتعٌٌن وهو قائم بواجبات وظٌفته أذا إ -ب 

كماله  للسن  النظامٌة للتعٌٌن  تعتبر خدمته  نظامٌة إٌستمر فً عمله  ومنذ 
وتبدأ  فترة  التجربة بالنسبة له ولا ٌطالب باسترداد ما صرؾ  له  بموجب 

وٌعتبر ما تقاضاه قبل ذلك  الحقوق والمزاٌا المالٌةلائحة  ( من45المادة )
قبل بلوؼه   ٌة تقاعد  لٌه ما ٌستقطع من عائداتإمكافأة نظٌر عمله وٌعاد 

 4السن النظامٌة 

كماله السن النظامٌة للتعٌٌن تم بتحاٌل إذا ثبت أن تعٌٌن الموظؾ قبل إ -ج

المختصة لاتخاذ  لجهةلى اإحوال وٌحال منه ٌوقؾ عن العمل فً جمٌع الأ
 4جراءات النظامٌة بحقهالإ

 
 :  عشرةالمادة الحادٌة 

علان النتائج إجراء المنافسات وإعلان عن الوظائؾ وقبول الطلبات وٌتم الإ        
مور المتعلقة وتنظٌم قوائم المرشحٌن  من  المنسقٌن  والناجحٌن وؼٌر ذلك  من الأ

 4وزارة الخدمة المدنٌة  باختٌار الموظفٌن  وفق لائحة تصدرها
 

 : المادة الثانٌة عشرة

مع مراعاة شروط التعٌٌن الواردة بالنظام ترتب وزارة الخدمة المدنٌة قوائم         
سماء المرشحٌن لشؽل الوظائؾ التً ٌتم التعٌٌن فٌها عن طرٌق وزارة الخدمة أب

 المدنٌة حسب الترتٌب التالً : 
 4مة المرشحون الذٌن نسقوا من الخد - أ

 المرشحون وفقا لترتٌبهم حسب نتائج منافسات التوظٌؾ  - ب
  4قواعد المفاضلة(  وأ)المسابقات ،         

 : المادة الثالثة عشرة

ترتب وزارة الخدمة المدنٌة المنسقٌن عند ترشٌحهم حسب المؤهل العلمً        
 4كثر خدمة على فان تساووا فالأالأ
 

 :  المادة الرابعة عشرة

بتعٌٌن المرشح للوظٌفة وفقا للترتٌب المنصوص  المختص قرارا  لوزٌرٌصدرا  
 4علٌه فً هذه اللائحة 

 : المادة الخامسة عشرة

ٌجوز مباشرة الشخص  فً ؼٌر الحالات المنصوص علٌها فً النظام لا        
 4عمل الوظٌفة قبل صدور قرار تعٌٌنه علٌها 

                                         



        

 :عشرةالمادةالسادسة

 خاضعة فً المسابقة المعقودة للتعٌٌن فً وظٌفة للموظؾ بالاشتراك ٌسمح         
 (1): لآتٌةا للمسابقة بالشروط        

 4توفر المؤهل المطلوب لشؽل الوظٌفة  - أ
 4قل مضى فً المرتبة التً ٌشؽلها سنتٌن على الأأن ٌكون قد أ  - ب
ق علٌها تلً مرتبة الموظؾ ن تكون مرتبة الوظٌفة المتسابأ -ج

 4المتسابق مباشرة 
دارٌة التً ٌتبعها الموظؾ ، وٌقصد ن تكون الوظٌفة فً الجهة الإأ -د

دارٌة التً تنظم مٌزانٌتها بفرع دارٌة فً هذا الحكم الجهة الإبالجهة الإ
 4مستقل من فروع المٌزانٌة 

  ولا 4ٌة الكافٌة بذاتها لدٌه المؤهلات العلملاتسري هذه الشروط على من تتوفرو    
 :  تٌتٌنلآٌسمح للموظؾ بالاشتراك فً المسابقة لمدة سنه فً الحالتٌن ا    

 4ذا كان أخر تقوٌم أداء وظٌفً عنه بدرجة ؼٌر مرضً إ -1
و الحسم من راتبه مدة خمسة أذا عوقب بالحرمان من العلاوة إ  -2

  4عشر ٌوما فأكثر
و أو التحقٌق أالمسابقة أثناء فترة كؾ الٌد ٌسمح للموظؾ بالاشتراك فً  كما لا    

جازة و الأأ، و التدرٌب لمدة تزٌد عن ستة اشهرأبتعاث للدراسة الإأ و المحاكمة، 
 4جازة الدراسٌة الأ وأالاستثنائٌة 

 

 :  المادة السابعة عشرة

بلاغ الموظؾ المرشح قرار تعٌٌنه فور صدوره إتقوم الجهة المختصة ب     
 4ى العنوان الثابت فً طلب التوظٌؾ بخطاب رسمً عل

 
 :  المادة الثامنة عشرة 

و النقل أفً الوظٌفة عن طرٌق  الترقٌة  دارٌة التصرؾٌجوز للجهة الإ لا    
و المقر أو المرتبة أجراء أخر ٌؽٌر من وضعها من حٌث المسمى إو اتخاذ أي أ
وزارة الخدمة ذا كان قد سبق للجهة المختصة طلب شؽلها بالتعٌٌن عن طرٌق إ

 4لا بعد الاتفاق مع الوزارة على ذلكإالمدنٌة 
------------------ 

لى فروع وزارة الخدمة المنٌة بالمناطق إهـ الموجه 11/1/1423وتارٌخ  3514/21( صدر خطاب وكٌل الوزارة رقم 1)
علان واحد سواء كان ذلك بالمفاضلة إفً  قضً بعدم السماح بالتقدم لوظٌفتٌنقرار قاعدة تإ بناء على توجٌه نائب الوزٌر ب

 4ضافة ذلك لدلٌل سٌاسة وقواعد التوظٌؾإو 4او المسابقة 

 
                                                      

 



        

 

 :  المادة التاسعة عشرة

مع مراعاة حكم المادة ) الخامسة ( من نظام الخدمة المدنٌة ٌراعى توفر    
منصوص علٌها فً نظام الخدمة المدنٌة ولوائحه عدا المؤهلات والشروط ال

فً الدواوٌن  جهزةشرط المسابقة فً القرارات التً ٌصدرها رؤساء الأ
المتعلقة بموظفً ومستخدمً هذه 4مور التً فوضوا فٌها الملكٌة بالنسبة للأ

  (1)4جهزة الأ
 

 الفصل الثالث                           
 سنة التجربة                         

 المادة العشرون : 
مدة التجربة سنة كاملة لا ٌجوز تكلٌؾ الموظؾ خلالها بعمل خارج مقر   

ثناء أذا تؽٌب الموظؾ عن عمله إ، وخرىأوظٌفته أو بعمل وظٌفة من فئة 
الفترة  نهاء خدمته تمتدإفترة التجربة بسبب نظامً أو بؽٌره ولم ٌترتب علٌه 

  4بها بقدر الفترات التً ؼا
 

 :  المادة الحادٌة والعشرون

خلال بما ورد بالمادة السابقة ٌشترط فً احتساب فترة التجربة إبدون       
تحتسب فترات التجربة المتقطعة التً تقل كل منها عن  استمرارها ، ولا

 4سنه ولو جاوزت فً مجموعها سنة 

 :   المادة الثانٌة والعشرون 

فترة بها الموظؾ تقرٌرا عن عمله أثناء  تعد الجهة التً ٌعمل    -أ

، على أن ٌتم التجربة حسب النماذج المعدة من وزارة الخدمة المدنٌة
سنة  ءنتهااو من ٌفوضه قبل أاعتماد التقرٌر من قبل الوزٌر المختص 

  4صدار قرار تثبٌت الموظؾ من عدمه إالتجربة وعلى ضوئه ٌتم 

رة التجربة ٌفصل بقرار من ذا لم تثبت صلاحٌة الموظؾ خلال فتإ -ب

الجهة التً تملك التعٌٌن، وٌجوز بدلا من فصل الموظؾ نقله لوظٌفة 
فً هذه الحالة لفترة ؼٌرها وٌخضع  وأأخرى فً الجهة التً ٌعمل بها 

 4ذا لم تثبت صلاحٌته ٌفصل من الخدمة إ، فةتجربة جدٌد
  4اتخاذه حوال تزود وزارة الخدمة المدنٌة بصورة مما ٌتم وفً كل الأ

----------------- 
 فً(  236)  مجلس الخدمة المدنٌة رقم بقرار تم وضع حكم هذه المادة وفقا لما ورد (1)

 هـ27/2/1444 
                                                 



        

 

  :المادة الثالثة والعشرون 
 

 عادٌة عن جازةأٌستحق  السابقة لا الموظؾ الذي تنهى خدمته حسب المادة     
له ولا ٌطالب باسترداد ما صرؾ ة ٌ تقاعد عمله وٌرد له ما استقطع من عائدات 

لتنفٌذٌة لنظام الخدمة من اللوائح ا(   27/14بموجب المادة    ) من ) بدل تعٌٌن(
تحتسب  وٌسمح له بالعودة للخدمة بعد مضً سنة من انتهاء خدمته، ولا ، المدنٌة

 4التً استفاد منها فً فترة التجربة  له فً هذه الحالة العلاوات
 

 :  المادة الرابعة والعشرون

   4ه تعتبر فترة تجربة الموظؾ بعد ثبوت صلاحٌته من مدة خدمت     
 

                        *************************** 
                            ******************** 

 
 

 
 
 
 
 

ؼٌر السعودي بعد حصوله  معا لجة موضوع الموظؾ -
 على الجنسٌة السعودٌة:

- ------------------------------------------ 
   ـهدد24/3/1422وتددارٌخ  1/765المدنٌددة رقددم ة مجلددس الخدمدد قددرار فقددد صدددر  

              جددراء المسددابقة أو المفاضددلة ٌجددوز بموافقددةإ) اسددتثناء مددن  -لددً:ٌ ونددص علددى مددا
 ؼٌر ترشٌح المتعاقد طلب الجهة الحكومٌة بناء على ةزارة الخدمة المدنٌو

العلمٌدة وظٌفدة تناسدب مؤهلاتده  على بعد حصوله على الجنسٌة السعودٌةالسعودي 
راتددب أول  ، وٌعطددىفددً الخدمددة المدنٌددةوفددق قواعددد تصددنٌؾ الوظددائؾ  والعملٌددة
 ويالتعٌددٌن ٌسددا كددان راتبدده عددن ذاإفدد  ٌعددٌن علٌهددا، فددً مرتبددة الوظٌفددة التددً درجددة
  راتبده الدذي كدان  ٌعطدى راتدب أول درجدة تتجداوز ٌزٌدد علٌده وأهذه الدرجة  راتب

 4ٌتقاضاه (
 
 



        

 
 

 الآزا١ اهصادزٝ عوٟ لا٢شٞ اهتعٚين                            

 ًّ ٗشازٝ اتردًٞ المدُٚٞ                                              

 

 ى ٗظٚفٞ عسلسٙٞ ٗتسكٔا ُتٚذٞ لإستقاهتٕ أٗفصوٕ في ٗظٚفٞ ًاًد٠ د٘اش تعٚين ًّ كاْ ٙصػ – 1 -س

 ًدُٚٞ قبى ًضٛ ستٞ أشٔس عوٟ إستقاهتٕ أٗ سِٞ عوٟ فصوٕ؟           

يج٘ش تعِٕٚٚ ٗه٘ لم يمض ٓرٖ المدد إنما لابد ًّ اهتأكد ًّ أْ طٛ قٚدٖ قد تم بصلى ُعاًٛ  – 1  -دـ

 ٗأْ

 أٗ فصى ًّ ًسدعٕ ٗعدَلسٙٞ بحٚح يحضس ٗثٚقٞ إُٔا١ خدًٞ لاٙلْ٘ ٓازباً ًّ اتردًٞ اهعس            

   0مماُعٞ ًّ ت٘ظٚفٕ            

 ٓى ٙعتبر سسٍ اهساتب عّ اهفترٝ اهتي يملح فٚٔا الم٘ظف باهسذّ عق٘بٞ تمِع ًّ الإشتران في  -2-س

 المسابقات اه٘ظٚفٚٞ ؟           

 لجٔا في اهسذّ لا تعتبر ًّ اهعق٘بات اهتأدٙبٚٞ اهتي عدَ إستشقاق الم٘ظف هساتبٕ عّ المدٝ اهتي يم -2دـ 

 تمِع ًّ الإشتران  في المسابقات اه٘ظٚفٚٞ  أٗ اهتعٚين ٗإنما ٓ٘ ُاتر عّ عدَ أدا١ الم٘ظف هعٌوٕ         

 0أثِا١ ٓرٖ المدٝ         

 ٓرٖ اهفترٝ ظٚفٞ ٗباشس عٌؤا لمدٝ َٙ٘ أٗ ًٙ٘ين ثٍ أُقطع عّ عٌوٕ ٓى ٙعتبرً٘ظف عين في ٗ -3 -س

 ًباشساً هوعٌى  ًٗستقساً في اه٘ظٚفٞ  ٗباهتاهٛ خض٘عٕ  هفترٝ اتذعس اهِعاًٚٞ  عِد  زغبتٕ اهع٘دٝ              

 هوددًٞ ًسٝ أخس٠؟         

 إْ المباشسٝ تعني إستقسازالم٘ظف  في اهعٌى  ٗتأدٙٞ ٗادبات ًٗٔاَ عٌوٕ ،  فالم٘ظف اهرٜ ٙأتٛ  -3 -ز

 إستقسازٖ  ٗالإستٌساز في اهعٌى  ذهم  ِٙبي١ عّ عدَ  فإْ  أٗ ًٙ٘ين ثٍ ٙترن اهعٌى ًاً هوعٌى ٙ٘         

 ٗباهتاهٛ ٙعتبر في سلٍ ًّ لم ٙباشس ٗٙعتبرقسازتعِٕٚٚ كأْ لم ٙلّ ٗيج٘ش هٕ في ٓرٖ اتذاهٞ دخ٘ي         

 0 اه٘ظٚفٞ تزدداً دْٗ ًضٛ فترٝ سعس ًعِٚٞ         

 ثٍ زأت دٔتٕ بعد   ًّ قبى دٔتٕ هعدَ صلاسٚتٕ هوعٌى خلاي فترٝ اهتذسبٞ ً٘ظف أُٔٚت خدًتٕ    -4-س

 ٢شٞ ًّ ٓرٖ اهلا ( 23) ٗفقاً هوٌادٝ   إعادتٕ هوددًٞ تزدداً قبى ًضٛ سِٞ عوٟ تسكٕ اتردًٞ  ذهم           

 فٌا ًد٠ إًلاُٚٞ ذهم؟          

 از فصوٕ ٙعتبر صشٚشاً ًِٗتذاً لآثازٖ إذا فصى الم٘ظف في سِٞ اهتذسبٞ هعدَ اهصلاسٚٞ فإْ قس -4 -ز

  0 إعادتٕ هوددًٞ ًسٝ أخس٠ إلا بعد ًضٛ سِٞ كاًوٞ عوٟ إُٔا١ خدًتٕيج٘ش ٗباهتاهٛ لا       

 ٓى يملّ إعتباز اهتعٚين بأثس زدعٛ أٜ ًّ تازٙذ تلوٚف شدص ًعين بأعٌاي ٗظٚفٞ قبى  - 5-س

 إصداز قساز بتعِٕٚٚ عوٚٔا ؟            

 ًّ ٓرٖ اهلا٢شٞ بإُٔ لايج٘ش ًباشسٝ الم٘ظف لأعٌاي اه٘ظٚفٞ قبى صدٗز قساز  15ضٛ المادٝ تق  -5 -ز

 تعِٕٚٚ عوٚٔا ٗبِا١ عوٟ ذهم فإُٕ لايج٘ش أصلًا تلوٚف شدص بأعٌاي ٗظٚفٞ قبى صدٗز قساز           



        

 0بتعِٕٚٚ ، كٌا أْ قسازاهتعٚين لا ٙسسٜ بأثس زدعٛ           

ِٕٚٚ ٗهلِٕ لم ٙباشس ًٔاَ عٌوٕ ُتٚذٞ هصدٗز سلٍ شسعٛ عوٕٚ باتذد  بتعًّ صدز قساز  -6-س

 فلٚف 

 ٙعالج ٗضعٕ ؟         

 ًّ لم ٙباشس ًٔاَ اه٘ظٚفٞ بعد صدٗز قساز تعِٕٚٚ عوٚٔا لا ٙلتسب صفٞ الم٘ظف ، كٌا إُٔ ُتٚذٞ  -6 –ز 

 ٘ازدٝ بالمادٝ ) اهسابعٞ / ٗ ( ًّهوشلٍ عٕٚ باتذد اهصسعٛ قد فقد أسد شسٗط اهتعٚين في اتردًٞ اه          

 0ُعاَ اتردًٞ المدُٚٞ ٗٓ٘ شسط عدَ المحلً٘ٚٞ بأسد اتذدٗد اهصسعٚٞ ًالم يمض المدٝ اهلاشًٞ            

 ؟ً٘ظف ًبتعح هودزاسٞ في اترازز ٓى يج٘ش هٕ أْ ٙتقدَ هوٌسابقات اه٘ظٚفٚٞ  – 7-س

 اه٘ظٚفٚٞ لأْ  المسابقٞ  تعني في  سد ذاتٔا تسقٚٞ لا يج٘ش هوٌ٘ظف المبتعح اهدخ٘ي في المسابقات  -7-ز 

 ( ًّ لا٢شٞ الإبتعاخ لايج٘شتسقٚٞ المبتعح 27هوٌ٘ظف ًّ ًستبٞ إلى أخس٠ أعوٟ ٗسسب المادٝ )         

 أثِا١ ًدٝ اهبعجٞ ، كٌا أْ اهِذاح في المسابقٞ ٙتطوب المباشسٝ هو٘ظٚفٞ اهتي ٙسقٟ إهٚٔا ٗفي ٓرا قطع         

 0هلإبتعاخ ٗٓرا ًا يخاهف ق٘اعد الإبتعاخ        

 ً٘ظف أعيرت خدًاتٕ تدٔٞ خاصٞ ٗأثِا١ الإعازٝ أزسوتٕ توم اتدٔٞ تذض٘ز دٗزٝ في اترازز  -8-س   

 في تزاي تخصصٕ فٔى تحتسب هٕ ٓرٖ اهدٗزٝ في دٔتٕ الأصوٚٞ ًّ أدى المسابقٞ بعد ع٘دتٕ؟            

  0 ٔا هػسض المسابقٞ بعد ع٘دتٕ تدٔتٕ ًتٟ كاُت في طبٚعٞ اهعٌىهٚس ِٓان ًايمِع ًّ إستساب -8-ز   

 سابق عوٚٔا ٗنجح ًستددَ ت٘فست هدٕٙ ًؤٓلات المستبٞ الأٗلى ًّ ًساتب ُعاَ اتردًٞ المدُٚٞ ٗ -9-س

ٗعين عوٚٔا ٗهلِٕ لم ٙباشس ٗزغب في اهبقا١ عوٟ ٗظٚفتٕ اهسابقٞ كٌستددَ فٌا ًد٠ إًلاُٚٞ         

 ذهم؟ 

 ( ًّ ُعاَ اتردًٞ المدُٚٞ بأْ) الم٘ظف اهرٜ لا ٙباشس ًٌٔات ٗظٚفتٕ دْٗ عرز 8تقضٛ المادٝ )  -9-ز

 ًصسٗع خلاي خمسٞ عصس ًٙ٘اً ًّ تازٙذ إبلاغٕ قسازاهتعٚين  ٙوػٟ قساز تعِٕٚٚ ٗٙعتبر كأْ لم (         

  0ِٕٚ ٗٙستٌسعوٟ ٗضعٕ اهسابقٗهرهم فإُٕ إذا لم ٙباشسأعٌاي اه٘ظٚفٞ المعين عوٚٔا ٙوػٟ قساز تعٚ         

        

                                                              ************** 
 

 

 

 

 

 
 

 



        

 


