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 لائحت الأجازاث                                           
 وتاريخ  1/1331الصادرة بقرار مجلس الخذمت المذويت رقم     

 هـ المبلغ بخطاب ديىان رئاست مجلس الىزراء 16/2/1426    

 هـ  15/5/1426/ ب  وتاريخ 10531رقم             

 هـ 15/5/1426والمعمىل بها  إعتباراً مه تاريخ تبليغها في      
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 / ب70581رقم الصادر  :                    المملكة العربٌة السعودٌة                              
 75/5/7241 تارٌخ الصادر:                دٌوان رئاسة مجلس الوزراء                          

 )برقٌة(                                                
 
 

 –تعمٌم   -                                               
 
 

 الملكً ولً العهد ونائب رئٌس مجلس الوزراءصاحب السمو
 حفظه الله          ورئٌس الحرس الوطنً                                                          

 
  8نسخة لكل وزارة ومصلحة حكومٌة 

 8وعلى كل جهة ابلاغ الجهات التابعة لها أو المرتبطة بها                              
 8نسخة للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنٌة

 
دمسة أبعث لسموكم الكرٌم طٌه نسخة من خطاب معالً وزٌر الخدمة المدنٌة  وعضو مجلسس الخ

هـ المشار فٌه إلى ان مجلس الخدمة المدنٌة 74/5/7241/ م خ وتارٌخ 250/241المدنٌة  رقم 
اطلع  على  التعدٌلات  التً اقترحت  وزارة الخدمة المدنٌة  إدخالها  على  بعض مواد  اللوائح 

مى  ) لائحة وإفرادها  فً لائحة مستقلة تس 8التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة  المنظمة  للأجازات 
 هـ القاضً  بما71/4/7241( وتارٌخ 7/7801,  واتخذ حٌال ذلك قراره رقم )88الاجازات ( 

  -ٌلً : 
 
 8الموافقة على ) لائحة الإجازات ( وفقاً للصٌؽة المرفقة بالقرار  أولاً:  
 8ء : ٌسري العمل بهذه اللائحة من تارٌخ تبلٌؽها من قبل دٌوان رئاسة مجلس الوزراثانٌاً   

 88وحٌث تمت الموافقة الكرٌمة على ما انتهى مجلس الخدمة المدنٌة بهذا الشأن      
 ,,8أرجو التكرم بالأمر بإكمال اللازم بموجبه وتقبلو سموكم خالص تحٌاتً وتقدٌري            

 
 

 بن عبد العزٌز عبد العزٌز بن فهد                                                                   
  رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزراء                                                                  

 
 
 
 
 

                                                   



 هـ71/4/7241وتارٌخ  7/7801قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم                     
 
 

 ربٌة السعودٌة المملكة الع
 مجلس الخدمة المدنٌة  

 الامانة العامة        
 
 
 صاحب السمو الملكً رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزراء                              حفظه الله  
 

 السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته:
قرار( الذي إتخذه ٌطٌب للامانة العامة لمجلس الخدمة المدنٌة أن تعرض لأنظار سموكم ) ال     

مر السامً هـ المعتمد بالأ71/4/7241( وتارٌخ 7801/241المجلس الوارد فً المحضر رقم )
 هـ وهو كما ٌلً :9/5/7241/ م ب( وتارٌخ 1205البرقً رقم 

 

 هـ71/4/7241( وتارٌخ 7/7801القرار رقم )                       
 
 ن مجلس الخدمة المدنٌة :إ
) ب( من  المادة) التاسعة( من نظام مجلس الخدمة المدنٌة  الصسادر بالمرسسوم  بناء على الفقرة 

 هـ 78/1/7091( وتارٌخ 20الملكً رقم )م/ 
جازات المعد بناء على ما ورد فً المادة )ثانٌاً( من الأمر وبعد الاطلاع على مشروع لائحة الأ 

على النظام الاساسً للحكم التً هـ  الصادر بالموافقة 41/0/7274( وتارٌخ 98الملكً رقم ) أ/
وامر  والقرارات   بما ٌتفق  مع النظام  المشار الٌه وسعٌا نحو تقضً  بان تعدل  الانظمة  والأ

 8مراجعة كافة القواعد النظامٌة  واقتراح ما ٌرى ملاءمة تعدٌله 
عل بعض مواد  وبعد الاطلاع على التعدٌلات التً اقترحت  وزارة الخدمة المدنٌة ادخالها       

( 40/45(الى )40/7اللوائح التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة المنظمة للاجازات  وهً المواد من )
مواد لم  1فً حٌن بقٌت  8مادة منها  79حٌث رؤي ادخال تعدٌلات على  8( ماده 45وعددها )

 8مجلس ٌطرأ علٌها تعدٌل  واقتراح اضافة عدد من المواد من قبل اللجنة التحضٌرٌة لل

هـ  74/78/7242وتارٌخ  7988وبعد الاطلاع على محضر توصٌة اللجنة التحضٌرٌة رقم     
وعلى  8وعلى آراء  ومقترحات اصحاب المعالً اعضاء المجلس حٌال   التعدٌلات المقترحة   

رأي كل من ) معالً وزٌرالخدمة المدنٌة وعضو المجلس (  و )  معالً الدكتور مطلب النفٌسه 
الدولة عضو مجلس الوزراء  وعضو المجلس (   حٌال مواد مشروع اللائحة  وصٌاؼتها  وزٌر

جرٌت حول قواعدها  وآراء اصحاب المعالً اعضاء أصٌاؼة قانونٌة فً ضوء الدراسات التً 
 8هـ 42/4/7242الذي تم بناء على توجٌه المجلس خلال اجتماعه  بتارٌخ  8المجلس 

/ م ب (  وتارٌخ 1/7188مر السامً الكرٌم  رقم  )ى  ما تضمنه الأوبعد الاطلاع  عل          
دراج إنه من الملائم أو 8جازة رسمٌة  أن ٌكون الٌوم الوطنً ٌوم أهـ  المتضمن  4/77/7245

 8ذلك مادة فً مشروع اللائحة 

الً لٌها كل من معإنتهى إجازات وفقا للصٌؽة التً وبعد الاطلاع على مواد مشروع لائحة الأ   
 وعلى مذكرة العرض  رقم  8وزٌر الخدمة المدنٌة   ومعالً الدكتور مطلب بن عبد الله النفٌسة  

                                                                



مانة العامة للمجلس المشتملة على المعلومات عدتها الأأهـ  التً 77/4/7241(  وتارٌخ 0110)
            -وضوع المتوفرة عن الم

 ٌقرر ماٌلً:                                        

 8الموافقة على ) لائحة الأجازات ( وفقاً للصٌؽة المرفقة  -اولاً 

 8ٌسري العمل بهذه اللائحة من تارٌخ تبلٌؽها من قبل دٌوان رئاسة مجلس الوزراء  -ثانٌاً 

ما ترونه نحو تبلٌػ هذا القرار واللائحة المرفقة به تخاذ إمانة العامة تفضل سموكم بوترجو الأ  
 8وراق المتعلقة بالموضوعوبرفقه كامل الأ  8لكافة الجهات الحكومٌة للعمل بها 

 وتفضلوا  سموكم بقبول خالص تحٌاتً واحترامً ,,,     

 

 ٌرالخدمة المدنٌةوز                                                                              

 وعضو مجلس الخدمة المدنٌة                                                                             

 محمد بن علً الفاٌز                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  



 الفهرس                                                 

 

 ارقام المواد                 الموضوع                          

 المادة الاولى               الاجازة العادٌة ومددها

 المادة الثانٌة                 ضم الاجازات العادٌة الى بعض للتمتع بها فٌما بعد

الاجسسازة العادٌسسة للعسساملٌن فسسً حقسسل التسسدرٌس ) العطلسسة 
 الصٌفٌة( وكذلك اجازة نصؾ العام

 المادة الثالثة               

 المادة الرابعة                اجازة الٌوم الوطنً للمملكة 

 الخامسةالمادة                التعوٌض عن الاجازات العادٌة عند انتهاء الخدمة

جواز احتساب مدة السجن الذي لاٌستوجب الفصل مسن 
 الاجازة العادٌة

 المادة السادسة               

 المادة السابعة               اجازة عٌدي ) الفطر والإضحى(

 المادة الثامنة                المدد التً لاتحتسب عنها اجازة عادٌة

 المادة التاسعة               اجازة الامتحان الدراسً

 المادةالعاشرة               الاجازة الاضطرارٌة

بسسدون سسسبب العمسسل اوبسسسبب العمسسل   -الاجسسازة المرضسسٌة
والؽٌساب بسسبب الؽسسٌل  –والعجز الصحً عسن العمسل 

 8وصسسرؾ راتسسب الاجسسازة المرضسسٌة مقسسدماً  8الكلسسوي 
 وعدم استرداد الراتب فً حالة الوفاة

 مادةالحادٌة عشرةال              

 المادة الثانٌة عشرة              

علاج الموظؾ فً الداخل او الخارج وضرورة وجسود 
مرافق له وكٌفٌة معاملته وصرؾ النفقسات مسن مٌزانٌسة 

 وزارة الصحة

 المادة الثالثة عشرة              

اصدار لائحة تنظٌم مسنح الاجسازات المرضسٌة مسن قبسل 
 ة بالاتفاق مع جهات الاختصاصوزارة الخدمة المدنٌ

 المادة الرابعة عشرة             

 المادة الخامسة عشرة              اجازة المرافقة للمرٌض سواء كانت ام او ولً امر

جسسواز التمتسسع بالاجسسازة العادٌسسة اثنسساء او بعسسد الاجسسازة 
 المرضٌة

 المادة السادسة عشرة            

الحصول علٌها وقٌام الجهسة الاجازة الدراسٌة وشروط 
وكسذلك عسدم  8الادارٌة بمتابعة دراسة المجساز دراسسٌا 

الاستفادة من مدة الدراسة فً التعٌسٌن او الترقٌسة اذا لسم 
 8ٌتحقق الؽرض منها

 المادة السابعة عشرة            

 المادة الثامنة عشرة             

 المادة التاسعة عشرة            

 المادة العشرون             تثنائٌة ومسسسدتها وكسسسذلك مرافقسسسة السسسزوج الاجسسسازة الاسسسس



 للدراسة او العمل فً الخارج

 المادة الحادٌة والعشرون              اجازة عدة الوفاة

اجازة الوضع للموظفسة وكسذلك اجسازة الامومسة وجسواز 
 التعاقد على وظٌفتها بالساعة

 المادة الثانٌة والعشرون            

 المادة الثالثة والعشرون             السماح بالتؽٌب للمشاركة فً اعمال الاؼاثة

 المادة الرابعة والعشرون             اجازات الرٌاضٌٌن

 المادة الخامسة والعشرون             اجازات الادباء

الدوام فً العطل الرسمٌة والأعٌاد وجواز استبدال أٌام 
 العطل بأٌام أخرى

 المادة السادسة والعشرون            

 

حسسسم اٌسسام الؽٌسساب مسسن رصسسٌد الموظسسؾ مسسن الاجسسازات  
 وكذلك تجمٌع ساعات التأخر وحسمها من الاجازات

 المادة السابعة والعشرون            

تنظسٌم رصسسٌد الموظسؾ مسسن الاجسازات عنسسد انتقالسه مسسن 
نظسسسام السسسى آخسسسر واختصسسساص وزارة الخدمسسسة المدنٌسسسة 

 ظٌم لذلك باصدار تن

 المادة الثامنة والعشرون            

جسسواز قطسسع اجسسازة الموظسسؾ العادٌسسة او الاسسستثنائٌة فسسً 
حالسسة اسسستحقاقه لأجسسازة مرضسسٌة او وضسسع اوعسسدة وفسساة  
وكسسسسذلك قطسسسسع الاجسسسسازة الاسسسسستثنائٌة لؽسسسسرض مرافقسسسسة 

 المرٌض

 المادة التاسعة والعشرون           

                         ============================ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               



 

 

 

 

 

 

 لائحة الأجازات                                     

 الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنٌة              

 هـ  والمعمول بها من 71/4/7241( وتارٌخ7/7801رقم ) 

 المعدلة بقرار مجلس هـ75/5/7241ً تارٌخ تبلٌؽها ف    

 هـ71/7/7249( وتارٌخ 7/7405الخدمة المدنٌة رقم )       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 



 بسم الله الرحمن الرحيم                                                    

     

                                                                            حةالاجازات لائ                         

 :المادة الأولى

( ٌوماً عسن كسل سسنة مسن سسنوات 01وثلاثون )ستة  ٌستحق الموظؾ أجازة عادٌة مدتها - أ
وٌجسوز صسرؾ راتبهسا مقسدماً اذا كانست  ,خدمته براتب كامل حسب آخر راتب تقاضاه  

جسازة سسنوٌاً سسواءً لإوٌسرخص لسه بهسذه ا 8ازة التً سسٌتمتع بهسا )شسهر ( فسأكثرمدة الاج
لفترة واحدة أو على فترات على الا تقسل فتسرة التمتسع عسن خمسسة أٌسام  ولا ٌجسوز تمدٌسد 
الاجازة أكثر من مرة واحدة , ولا ٌؤجسل  التمتسع بهسا اكثسر مسن ثسلاث سسنوات ,  وعلسى 

( ٌوماً خلال ثسلاث سسنوات  وعلسى 01الا ٌقل عن) الموظؾ التمتع بأجازته السنوٌة  بم
الادارة إتاحسسة الفرصسسة  للمسسوظفٌن التمتسسع بأجسسازاتهم السسسنوٌة مسسن خسسلال وضسسع برنسسام  

  8سنوي لذلك ٌتمشى مع مصلحة العمل

إذا تقدم الموظؾ بطلب التمتع بالأجازة العادٌة فعلى الجهة صاحبة الصسلاحٌة الموافقسة   - ب
( ٌومساً 98لها تأجٌل التمتع بها لحاجة العمل بما لاٌتجساوز) , وٌجوزعلٌها وعدم رفضها

من التارٌخ السذي حسدده الموظسؾ فسً طلسب الإجسازة علسى أن تتخسذ الجهسة مسا ٌلسزم نحسو 
تأمٌن من ٌقوم بعمله خسلال فتسرة الإجسازة , وإذا لسم ٌتقسدم الموظسؾ بطلسب هسذه الإجسازة 

وإبلاؼه بالقرار , وأن علٌه التمتع فعلى الجهة إصدار قرار بمنحها له دون الرجوع إلٌه 
بها وإلا سقطت مدتها من رصٌده من الأجازات العادٌة , ولا ٌجوز له فٌما بعد المطالبة 

 (7)8بالتمتع بها أو التعوٌض عنها فً نهاٌة الخدمة 

 المادة الثانٌة:

زات التً ٌجوز ضم الاجازات العادٌة  بعضها إلى بعض بشرط أن لا تزٌد مدة أو مدد الإجا    
ٌتمتع بها الموظؾ  فً السنة الواحدة عن  تسعٌن  ٌوماً وإستثناءً  من ذلك  ٌجوز للموظؾ الذي 

( عامأ  فأكثر 58( عاماً كحد أدنى أو بلػ من العمر )45بلؽت خدمته المحسوبة لؽرض التقاعد )
خسلال السسنة ٌومساً ( 748التمتسع برصسٌده مسن الإجسازات العادٌسة المسستحقة لسه علسى الا تتجساوز )

  8الواحدة

 المادة الثالثة:

تعتبر العطلة الصٌفٌة للعاملٌن فً حقل التدرٌس والمشرفٌن التربوٌٌن  والمشرفات التربوٌات    
جازة العادٌة المنصوص علٌها  فً المادة  )الأولى(  من هذه اللائحة  , وٌجوز للجهة بمثابة  الأ

م تتعلق بعمله أثناء الاجازة على الا ٌقل  ما ٌتمتع المختصة تكلٌؾ العامل فً حقل التدرٌس بمها
به منها عن ستة وثلاثٌن ) ٌوماً(  ,  وتحدد وزارة الخدمة المدنٌة بالإشتراك مع الجهة التعلٌمٌة 

  (4)8المختصة فئات الوظائؾ التً ٌعتبر شاؼلوها عاملٌن فً حقل التدرٌس ومدد أجازتهم 

ملٌن فً مجال التدرٌس والمشرفٌن التربوٌٌن  والمشرفات وٌجوز للجهة المختصة السماح للعا  
التربوٌات بالتؽٌب عن العمل الأٌام التً تحسدد لأجسازة مسا بسٌن الفصسلٌن الدراسسٌٌن بإسستثناء مسن 

 8ترى الجهة المختصة إستمرارهم فً العمل فٌكون عن طرٌق التناوب بٌنهم 



حٌسث ٌعمسل  هـ 79/1/7204وتارٌخ  7/7147لخدمة المدنٌة رقم بموجب قرار مجلس ا)الأولى (  دةتم تعدٌل الما –( 7)
)الثالثسة( حسسب مسا ورد بقسرار مجلسس الخدمسة المدنٌسة رقسم  هسـ كمسا تسم تعسدٌل المسادة 4/9/7204به مسن تسارٌخ تبلٌؽسه فسً 

فسسً هسسـ  المعمسسول بسسه إعتبسساراً مسسن تسسارٌخ تبلٌؽسه مسسن قبسسل دٌسسوان رئاسسسة مجلسسس السسوزراء 71/7/7249( وتسارٌخ 7/7405)
 8هـ75/0/7249

سبق ان تمت دراسة موضوع من ٌعتبرون عاملٌن فً حقل التدرٌس بٌن وزارة المعارؾ ) وزارة التربٌة والتعلٌم  -  (4)
حالٌسسساً(  بموجسسسب المحضسسسر المبلسسسػ بخطسسساب معسسسالً رئسسسٌس السسسدٌوان رقسسسم  -حالٌسسساً(  والسسسدٌوان ) وزارة الخدمسسسة المدنٌسسسة –

  -انتهت الدراسة الى:هـ  حٌث 0/1/7090وتارٌخ  78/07195

أن العاملٌن فً حقل التدرٌس هم من ٌرتبط عملهم بشكل كلً اوجزئً بالعام الدراسً  وٌعملسون فسً المسدارس  بؽسض  -7
 كانت أعمال تعلٌمٌة او ؼٌرها النظر عما ٌؤدونه من اعمال  وعما إذا 

–المشسرفون  –نحصسر فٌمسا ٌلسً: ) المدرسسون أن الفئات العاملة بالمدرسة أٌاً كانست مرحلتهسا ونسوع تخصصسها ت -4     
 –الكتبسسة  –أمناءالمسسستودعات  –المحاسسسبون  –أمنسساء المكتبسسات  –المراقبسسون  –محضسسروا المعامسسل  -السسوكلاء –المسسدراء 
 8المستخدمون( –الحراس 

  -: بناء على ذلك  اتفق على ما ٌلً  -0

عتبر لهم بمثابة الاجازة العادٌة لان طبٌعسة اعمسالهم  لا تتطلسب ٌتمتع المدرسون والمشرفون بكامل العطلة الصٌفٌة وت   -أ 
 8وجودهم اثناء العطلة 

المسسدراء والسسوكلاء  ومحضسسرو المعامسسل  والمراقبسسون فنظسسراً لان عملهسسم ٌقضسسً بضسسرورة وجسسودهم او بعضسسهم فسسً  -ب 
الصٌفٌة باجازة لا تزٌد عسن خمسسة  المدرسة خلال العطلة الصٌفٌة او بعضها وبناء علٌه فان هؤلاء ٌتمتعون خلال العطلة

 8واربعٌن ٌوماً ولاتقل عن ثلاثٌن ٌوماً 

مناء المكتبات التً لم ٌسستقر وضسعها أبالنسبة لبقٌة الفئات فعلى الرؼم من ان وظائفهم ادارٌة بحته ) باستثناء وظائؾ   -ج
ا المحضر ولأنهم ملزمون بالتمتع باجازتهم خلال ولى  من  هذبعد(   الا انه انطلاقا  من المبدأ المنوه  عنه  فً  الفقرة الأ

العطلة الصٌفٌة , كما ان مسؤلٌاتهم تتقلص خلال العطلة الصٌفٌة فان اللجنة توصً أن ٌتمتع هؤلاء خلال العطلة الصٌفٌة 
ثٌن ٌوماً  ولا باجازة لا تزٌد  عن خمسة واربعٌن ٌوماً   ولا  تنقص عن ثلاثٌن ٌوماً بالنسبة  للموظفٌن ولا  تزٌد عن  ثلا

تنقص عن  خمسة عشر ٌوماً  بالنسبة للمستخدمٌن  باستثناء  حارس  المدرسة فٌمنح اجازته فً أي وقت من السنة حسب 
 8ظروؾ العمل 

بالنسبة  لمعالجة  وضع  منسوبً  مراكز الدراسات التكمٌلٌة  فنظرًا لأن وضعها مؤقت  فٌترك أمر معالجة  أمرهسا    -2
 8للوزارة

ج( من الفقرة  الثالثسة مسن هسذا المحضسر الا تتمتسع  –نه من الضروري بالنسبة للفئات الأخرى المحددة بالفقرتٌن ) ب ا -5
 8باجازتها الا بالتناوب ضماناً لسٌر العمل بالمدرسة وٌترك تحدٌد الفئات التً تتناوب فٌما بٌنهسا لادارات التعلسٌم بالمنساطق

------------------------------------------------------------------          

                                                   

 المادة الرابعة:

 تكون أٌام العمل الرسمٌة من ٌوم الأحد إلى ٌوم الخمٌس أما العطل الرسمٌة فهً كما ٌلً : 

 العطلة الاسبوعٌة : ٌومً الجمعة والسبت من كل اسبوع . . أ

ول( من المٌزان مطلع السنة الهجرٌة الشمسٌة الموافق طلة الٌوم الوطنً : الٌوم )الأع . ب
سبتمبر من السنة المٌلادٌة , فإذا وافق الٌوم الوطنً ٌوم السبت فٌعوض عنه بٌوم الأحد  40

الذي بعده وإذا وافق ٌوم الجمعة فٌعوض عنه بٌوم الخمٌس الذي قبله , وفٌما عدا ذلك لا 
 ؾ عن عطله الٌوم الوطنً اذا وافقت عطلة رسمٌة اخرى.ٌعوض الموظ



عطلة الأعٌاد : وهً عطلة عٌد الفطر وتبدأ من الٌوم الخامس والعشرٌن من شهر  . ج
رمضان وتنتهً بنهاٌة الٌوم الخامس من شهر شوال , وعطلة عٌد الأضحى وتبدأ من الٌوم 

 .شر من الشهر نفسه امس عالخامس من شهر ذي الحجة وتنتهً بنهاٌة الٌوم الخ

 المادة الخامسة:

ٌعوض الموظؾ عن رصٌده من الاجازات العادٌة المستحقة بعد إنتهاء خدمته حسب آخر راتب 
 تقاضاه وفقاً للترتٌب التالً: 

 8إذا إنتهت خدمته بسبب الوفاة او العجز الصحً فٌعوض عن كامل رصٌده من الاجازات -أ

ٌهمسسا  فسسً الفقسسرة )أ( مسسن هسسذه المسسادة إذا انتهسست خدمسسة فٌمسسا عسسدا الحسسالتٌن المنصسسوص عل -ب 
(  ٌومساً  مسن الاجسازات العادٌسة  أو علسى 708الموظؾ فلا ٌعوض عن اكثر من مائة وثمسانٌن )

مدة الأجازة التً  ٌسستحقها وقست  نفساذ  نظسام المسوظفٌن العسام  الصسادر بالمرسسوم  الملكسً رقسم   
 8هـ أٌهما أكثر7/4/7097(  وتارٌخ 5)م/

 المادة السادسة: 

إذا حكم على الموظؾ  بالسجن  الذي لا ٌستوجب الفصل  حسبت  بناء على رؼبته المدة التً   
 8ٌقضٌها فً السجن كلها أو بعضها من أجازاته العادٌة أو الإستثنائٌة  المستحقتٌن له

 المادة السابعة:

 لة رسمٌة(.)إذا وافق ٌوم عمل واحد بٌن عطلتٌن رسمٌتٌن ٌكون هذا الٌوم عط

 المادة الثامنة:

 جازة العادٌة:حتساب الأإلا تدخل المدد التالٌة فً 

 8جازة الإستثنائٌةمدة الأ -7

 8مدة كؾ الٌد وما فً حكمه فً حال الإدانة  -4

 8جازة الدراسٌة مدة الأ -0

 8مدة الإعارة -2

 8مدة ؼٌاب الموظؾ بدون سند نظامً  -5

المادة )السادسة ( من هذه اللائحة ولا  المدة التً ٌقضٌها الموظؾ فً السجن وفقاً لحكم  -1
حتسبت منها بناء على رؼبته  ما أجازاته العادٌة إذا أٌدخل فً ذلك المدة المستقطعة من 

  8ٌقضٌه فً السجن 

مدة الإبتعاث للدراسة فً الخارج أو الإٌفاد للدراسة فً الداخل أو التدرٌب الذي ٌتخلله  -1
 (7)8ل أو الخارجإجازة لاتقل مدته عن ) شهر( فً الداخ

 المادة التاسعة:



متحان الدراسً بشرط للموظؾ الحق فً التؽٌب عن عمله براتب كامل المدة اللازمة لأداء الإ  
 8أن ٌقدم ما ٌثبت أدائه الإمتحان ومدته

 

بموجب  هـ المبلغ11/11/1541وتاريخ  1/1561( بموجب قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 7) الفقرةإضافة تم  (1)

 1هـ11/11/1541/ ب وتاريخ 57841ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم خطاب 

 المادة العاشرة:

ٌجوز للموظؾ بعد موافقة رئٌسه أن ٌتؽٌب براتب كامل لأسباب طارئة مدة اقصاها خمسة أٌام  
 8خلال السنة المالٌة الواحدة

 المادة الحادٌة عشرة:

تتجاوز سنتٌن وفق الترتٌب  ٌستحق الموظؾ إجازة مرضٌة  فً مدة أربع سنوات  لا  - أ
التالً : ) ستة أشهر براتب كامل وستة أشهر بنصؾ الراتب وستة أشهر بربع الراتب 
وستة أشهر بدون راتب  (  وتحتسب  بداٌة  الأربع سنوات  من تارٌخ  بداٌة  الاجازة 
 المرضٌة , أما إذا كان الموظؾ مصاباً  بأحد الأمراض الخطٌرة  التً ٌحددها الطبٌب

الإستشاري المتخصص  فٌستحق  إجازة  مرضٌة  خلال أربع  سنوات  وفق  الترتٌب  
التالً :  )  سنة براتب كامل  وثلاثة  أشهر بنصؾ الراتب وثلاثة أشهر  بربع الراتب  

 8وستة اشهر بدون راتب (  وٌبدأ تحدٌدها من تارٌخ إنقطاعه عن العمل 

أثناء  حصوله على الاجازة المرضٌة عدلت من      لدى الموظؾ مرضاً  خطٌراً وإذا تقررأن   
 8تارٌخ بداٌتها وفقاً للإجازة المستحقة 

وٌكون إثبات  الإجازة المرضٌة  بموجب تقرٌر طبً  وفق  ما نصت علٌه  لائحة تقارٌر منح 
 8الاجازات المرضٌة

تسسه ٌسسستحق الموظسسؾ السسذي ٌتعسسرض لإصسسابة أو مسسرض ٌمنعسسه مسسن أداء عملسسه بصسسفة مؤق  -ب 
جسازة أ  –الإصابة  أو المرض بسبب تأدٌة العمل  ودون خطأ  متعمد من الموظسؾ    وتكون 

جسسازة المرضسسٌة مرضسسٌة لا تتجسساوز مسسدتها ) سسسنة ونصسسؾ ( براتسسب كامسسل وذلسسك بسسدلاً مسسن الأ
المنصوص علٌها فً الفقرة )أ( من هذه المادة  ,  وٌتم تحدٌد ذلك بموجب تقرٌر طبً وفق ما 

او لسم فإذا لم ٌبرأ الموظؾ مسن إصسابته   8 جازات المرضٌة ة تقارٌر منح الأنصت علٌه لائح
مره على الهٌئة الطبٌة العامة لتقرر مسا أٌشؾ من مرضه بعد إنتهاء المدة المشار الٌها ٌعرض 

إذا كان عاجزاً عن العمل أو تمدٌد أجازته مدة او مدداً  لاتزٌد عن سنة ونصؾ  وٌصسرؾ لسه 
 8الراتب  فً هذه الحالة نصؾ

إذا لم ٌتمكن الموظؾ من مباشرة عمله  بعد إنتهاء إجازته المرضٌة المحسددة  فسً الفقسرتٌن   -ج
 8السابقتٌن تنهى خدماته لعجزه الصحً عن العمل 

جازة المشار إلٌها فً الفقسرة  )أ(  مسن ٌستحق الموظؾ المصاب بفشل كلوي إضافة على الأ  -د
ٌام التً ٌتم  فٌها إجراء الؽسٌل له  للتنقٌة الدموٌة بموجسب  الأ جازة براتب كامل عنأهذه المادة 

 8تقرٌر من الجهة الطبٌة التً تتولى علاجه

 المادة الثانٌة عشرة:



جازة المرضٌة عن شهر فإذا تقل مدة  الأ جازة المرضٌة مقدماً بشرط  الاا ٌصرؾ راتب الأ     
 8لهجازته فلا ٌسترد منه ما صرؾ أ توفً المرٌض أثناء

 

 

 المادة الثالثة عشرة : 

إذا قررت الهٌئة الطبٌة العامة ضرورة معالجة الموظؾ المصاب بسبب العمل خارج المملكة    
فتقوم بتحدٌد المدة اللازمة لعلاجه وتصرؾ له نفقات سفره , أما نفقات العلاج فتصرؾ له لفترة 

قرٌرطبً من الهٌئة الطبٌة العامة لا تتجاوز سنة ونصؾ ولا ٌجوز تمدٌد هذه المدة إلا بموجب ت
                                                   8ولمدة مماثلة فقط 

وإذا رأت الهٌئة الطبٌة ضرورة وجود مرافق للمرٌض أو كان المرافق محرماً شرعٌاً للمرٌضة 
المرتبة السادسة  فٌصرؾ للمرافق نفقات السفر ونفقات الإقامة بقدربدل الانتداب المقرر لموظفً

إذا انتدبوا للبلد الذي تقررالعلاج فٌه ,  وٌسري حكم الفقرة السابقة على الموظؾ المرٌض الذي 
تقرر الهٌئة الطبٌة ضرورة علاجه فً بلد ؼٌر التً ٌقٌم بها فً الداخل  وضرورة وجود مرافق 

   8وتصرؾ المبالػ المنصوص علٌها فٌما سبق من مٌزانٌة وزارة الصحة  8له 

 المادة الرابعة عشرة:

تنظم عملٌة منح الأجازات المرضٌة وإصدار التقارٌر الطبٌة وإعتمادها فً الداخل والخارج     
 (*)8وفق لائحة تصدرها وزارة الخدمة المدنٌة بالإتفاق مع الجهات المختصة

 المادة الخامسة عشرة:

قربائه لعلاجه أو الأم إذا رؼبت فً فً الحالات التً ٌضطر فٌها الموظؾ إلى مرافقة أحد أ     
ٌسمح لكل  –مرافقة طفلها  الذي لا ٌتجاوز عمره سبع سنوات علاوة  على مرافق الطفل وأمه  

 منهم التمتع برصٌده من الأجازات العادٌة ,  فاذا زادت المدة اللازمة للمرافقة  على ما  ٌستحقه
عن المدة الزائدة  وفقاً للفقرة  )أ(  مسن المسادة من الأجازات العادٌة  فٌسمح له  بالؽٌاب  وٌعامل 

 )الحادٌة عشرة ( من هذه اللائحة حسب ما تحدده التقارٌر الطبٌة بشرط  :

أن ٌكون المرٌض أحد أولاد الموظؾ أو زوجته  أوزوج الموظفة  أو من ٌعول  من والدٌه  - أ
ً الحالات التً ٌضطر أو إخوانه ,  وٌجوز لوزٌر الخدمة المدنٌة الإعفاء من هذا الشرط ف
 8فٌها الموظؾ إلى مرافقة أحد أقربائه دون أن ٌكون العائل الوحٌد له

أن تقررالهٌئة الطبٌة العامة بالنسبة لمن ٌعال  فً الخارج أو مدٌر المستشفى وأحد أطبائه   - ب
لمن  ٌعال  فً الداخل  ضرورة  وجود مرافق  للمرٌض والمدد  المقررة للعلاج أو  ٌكون 

ؾ  محرماً شرعٌا ً لمرٌضة  تعال   فً الخارج  أو  فً بلد ؼٌر التً  تقٌم  بها  فً الموظ
  8الداخل

 المادة السادسة عشرة:

 8ٌجوز للموظؾ أن ٌطلب التمتع بأجازاته العادٌة أثناء أو بعد  أجازته المرضٌة      



 

)لائحسسة تقسسارٌر مسسنح الاجسسازات المرضسسٌة سسسبق ان أصسسدرت وزارة الخدمسسة المدنٌسسة بالاتفسساق مسسع الجهسسات المختصسسة   (*)
 8هـ7/0/7240وتارٌخ2820هـ وتم تعدٌلها فٌما بعد برقم 41/7/7277وتارٌخ 4741بموجب قرار الوزارة رقم 

                                                                                                                         

 

 ة السابعة عشرة :الماد

ٌجوز أن ٌمنح الموظؾ أجازة دراسٌة بدون راتب إذا كان ٌحمل مؤهلاً علمٌاً لا ٌقل عن إتمام 
 المرحلة الثانوٌة أو ما ٌعادلها بشرط  : 

  8أن ٌكون قد أمضى فً الخدمة )ثلاث سنوات ( ولا ٌقل تقوٌم أدائه الوظٌفً عن تقدٌرجٌد -7

                                                                                                                         8قة بالعمل فً الجهة التً ٌعمل بها أن ٌكون لموضوع دراسته علا -4

 المادة الثامنة عشرة:

ا إنقطسع على الجهة الحكومٌة التابع لها الموظؾ الممنوح أجازة دراسٌة متابعة سٌر دراسته وإذ 
عن الدراسة أو تعثر فٌها جاز للجهة قطع أجازته  ,  كما ٌجوز للموظؾ إذا دعت ظروفه قطسع 

 8الأجازة والعودة الى عمله  بشرط موافقة جهة عمله 

 المادة التاسعة عشرة:

إذا لم ٌتحقق الؽرض الذي من أجله منحت الأجازة الدراسٌة فلا تحتسب مدة الأجازة الدراسسٌة   
 (7) 8لتعٌٌن أو الترقٌةلإؼراض ا

 

 المادة العشرون:

الموظؾ لأسباب تقبلها الجهة أجازة إستثنائٌة بدون ٌجوز بقرار من الوزٌر المختص منح       
راتب لا تزٌد مدتها على سنة خلال خمس سنوات سواء  كانت لفترة متصلة  أو لفترات متفرقسة 

تزٌد على سنة أخرى, على أنه بالنسبة للموظفسة ولوزٌر الخدمة المدنٌة  تمدٌدها لمدة أو لمدد لا 
 السعودٌة التً ترؼب فً مرافقة زوجها أو من ٌعولها شرعاً إلى الخارج  تمنح بقرار من الجهة

التً تتبعها  إجازة إستثنائٌة  بدون راتب وذلك بقدر مدة المرافقة و بحد اقصى لا  ٌتجاوز عشر 
ظٌفٌة  ,  وٌعامل زوج المبتعثة للدراسة فً الخسارج سنوات متصلة أو منفصلة طوال  الحٌاة الو

 8أو أحد محارمها الشرعٌٌن إذا كان من موظفً الخدمة المدنٌة وفق هذه القواعد
 

 المادة الحادٌة والعشرون :
 

ٌُمنح الموظؾ إجازة لمدة  "ثلاثة أٌام" براتب كامل فً حالة وفاة أحد الوالسدٌن أو الأبنساء أو  -أ 
 واحد" فً حال وفاة احد الأخوة أو الأخوات.الزوجة و "ٌوم 

 . تستحق الموظفة إجازة لفترة عدة الوفاة براتب كامل -ب
 
 



هـ وحدد مدد الاجازات الدراسٌة التسً تحتسسب لاؼسراض 0/0/7284وتارٌخ  128سبق ان صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم ( 7)
سسنوات للدراسسات الجامعٌسة بصسفة عامسة  2و 8لدبلوم المتوسط بعد الثانوٌة العامة سنوات ل 0بالنسبة للدارسٌن بالداخل =   – 8التقاعد 

سسنوات  0بالنسسبة للدارسسٌن بالخسارج =  و   -سسنوات للسدكتوراه  0و    8سنوات للماحسستٌر  0  8عدا الطب فتحتسب لهم ست سنوات
سسسنوات  1و 8سسسنوات للدراسسسات الجامعٌسسة العلمٌسسة  1و  للدراسسسات الجامعٌسسة النظرٌسسة ,سسسنوات  5و  8للسسدبلوم المتوسسسط بعسسد الثانوٌسسة 

 8سنوات للدكتوراه 2سنوات للماحستٌر  و 0  8لدراسة الطب  بما فً ذلك  فترة دراسة اللؽة 

 
 
 

 المادة الثانٌة والعشرون :
 

 8( ٌوماً 18تستحق الموظفة أجازة وضع بكامل الراتب مدتها  ) - أ

ا فٌجوز لها الحصول على فترة أو فترات أجسازة إذا رؼبت الموظفة التفرغ لرعاٌة مولوده - ب
أمومه مدتها ) ثلاث سنوات (  كحد أعلى طوال خدمتها فً الدولة بربسع الراتسب بعسد نهاٌسة 

ٌقل ما  ٌصرؾ  لها  عسن  أجازة الوضع  الواردة  فً الفقرة  )أ( من هذه المادة  , على الاا 
 -ابط التالٌة:ريال شهرٌاً , وذلك وفق الضو (7588ألؾ وخمسمائة )

 8أن ٌكون منح هذه الأجازة للموظفة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل  -7
( ٌومساً مسن تسارٌخ تقسدٌم 18للجهة الإدارٌة تأجٌل منح هذه الأجازة لمدة لا تتجاوز) -4

الطلب إذا إقتضت مصلحة العمل ذلك , وٌجوز تمدٌد فتسرة الأجسازة بشسرط موافقسة 
 8حدها الأعلى المشار إلٌه الجهة الإدارٌة فً نطاق

ألا تقل  مدة هذه الأجازة للمعلمة عن فصل دراسً وإستثناء من ذلك ٌجسوز منحهسا  -0
  (7)8هذه الأجازة بقٌة الفصل بشرط أن تكون متصلة بأجازة الوضع 

ة (  الممنوحة  أجازة أمومه  وفق  قرار مجلس الخدمة       وٌجوز التعاقد  على  وظٌفة  ) المدرسا
 (4)8هـ 42/7/7247( وتارٌخ 7/111ٌة رقم )المدن

ذا رؼبت الموظفة الحاضنة إجازة لرعاٌة الطفل )الٌتٌم المكفول( فٌجوز لها الحصول على إ -ج
إجازة الأمومة الواردة فً الفقرة )ب( من هذه المادة وفقا للضوابط التً تقررهسا وزارة الخدمسة 

 . المدنٌة
براتب كامل فً حالسة ولادة مولسود لسه خسلال اسسبوع مسن  ٌُمنح الموظؾ اجازة لمدة ٌوم واحد-د

 . تارٌخ الولادة
 
 
 

  
 
( 7/7405( حسب  ما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌسة رقسم )44( تم وضع الفقرتٌن )أ( و)ب( من المادة )7) 

  8هـ 75/0/7249هـ المعمول به إعتباراً من 71/7/7249وتارٌخ 
                                                                 

هـ على أنه) ٌجوز 42/7/7247وتارٌخ  7/111نص قرار مجلس  الخدمة المدنٌة المشار إلٌه أعلاه رقم  (4) 
التعاقد على وظٌفة المعلمة التً تمنح أجازة إستثنائٌة بسدون راتسب خسلال   -بصفة إستثنائٌة  –للجهات التعلٌمٌة 

عدم إمكانٌة تأدٌة عمل المعلمة الممنوحسة اجسازة إسستثنائٌة بواسسطة  -وط التالٌة:      أفترة الاجازة  وذلك بالشر
الا ٌقل المؤهل الدراسً للمعلمة المتعاقد معهسا عسن المؤهسل   -ب     8المعلمات الموجودات على رأس العمل  

نت مدة الاجازة الإسستثنائٌة شسهرٌن الا ٌتم التعاقد مع ) المعلمة البدٌلة( إلا إذا كا  -جـ 8المطلوب لشؽل الوظٌفة
أن ٌكون التعاقد مع الخرٌجات ممن هن على قوائم الإنتظار فً المفاضلة وٌكون ذلسك وفسق ترتٌبسات  -د 8فأكثر

الاتقطع المعلمة الممنوحة اجازة إسستثنائٌة إجازتهسا    -هـ 8ٌتفق علٌها بٌن وزارة الخدمة المدنٌة وتعلٌم البنات  
ٌجب ان تنتهً العلاقة التعاقدٌة مع ) المعلمة البدٌلة ( حتماً بإنتهاء مدة العقسد   -و      8قل قبل شهرٌن على الأ

ما لم ٌتم التعاقد معها مرة أخرى فً  هذه المدرسة  أوؼٌرها  والا ٌتاح  لها الإستمرار كـ )معلمة ( وفق قواعد 
  8العمل بالساعة باي حال من الأحوال 



علمة البدٌلة ٌتم وفقاً لقواعد العمل بالساعة وتطبق على المتعاقسد معهسن جمٌسع الضسوابط التعاقد مع الم ملاحظة: 
والقرارات  الصادرة  على قواعد  العمل بالسا عة  حٌث ان التعاقد مع المعلمات قد تم استثناءه من إلؽاء العمل 

قسرار  عمسل بالسساعة , مسن ذلسك الصسادرة بشسان الالقسرارات تستفٌد المعلمات المتعاقد معهسن مسن و  8بالساعة   
هسـ  الخساص بالاسستفادة مسن الأجسازات  المرضسٌة 40/0/7272وتسارٌخ    7/042مجلسس الخدمسة المدنٌسة  رقسم 

 8والمرافقة  والاستثنائٌة  واجازة الوضع وعدة الوفاة
 
 
 
 
 
 
 -----------------------------------------------------------------------        

 
 

               
                                        

 المادة الثالثة والعشرون :
 

ٌسمح للموظؾ بالتؽٌب عن عمله للمشاركة فً أعمال الإؼاثة أو أعمال الدفاع المدنً براتب   
كامل  مدة  لا تزٌد عن  خمسة وأربعٌن  ٌوماً  فً السنة  وفق ضوابط  ٌضعها  مجلس الخدمة 

 (7)8نٌة المد
 

 المادة الرابعة والعشرون:
 

ٌكون تنظٌم أوضاع الموظفٌن الذٌن ٌشاركون فً المناسبات الوطنٌة فً الداخل والخسارج وفقساً 
هـ وما ٌطرا علٌسه 41/78/7249( وتارٌخ 078للترتٌبات الواردة بقرار مجلس الوزراء رقم )

 (4)8من تعدٌلات مستقبلاً 
 

 المادة الخامسة والعشرون :
 

ٌسمح للأدباء من موظفً الدولة الذٌن تستعٌن بهم الأندٌة الأدبٌة با لتؽٌب عن العمل لؽرض    
المشاركة  فً المؤتمرات والندوات  والمحاضرات  الثقافٌة  التً تعقد  فً مناطق المملكة متى 

ون أن كان ذلك  مؤٌداً من  قبل الجهة المشرفة على النشاط  أو مجالس إدارات الأندٌة الأدبٌة د
تقتطع من أجازات الأدٌب مدة المهمة المكلؾ بها على ألا ٌتجاوز مجموع مدد الؽٌاب فً العام 
الواحد ثلاثٌن ٌوماً  وتتولى الجهة المشرفة  على هذا النشاط إبلاغ  مرجع المشارك قبل الؽٌاب 

  8بوقت كاؾ 
 

           
 

هـ  ونص علسى أن ) ٌسسمح     0/1/7281وتارٌخ  7807( سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 7)     
للموظؾ السعودي  بالتؽٌب عن عمله  للمشاركة  فً  أعمال الإؼاثة  الخارجٌة  براتب  كامل  وفسق  الضسوابط 

  -التالٌة:
موافقة كل من جمعٌة الهلال الأحمر السعودي طبقاً لما لدٌها من تعلٌمات والجهة التً ٌتبعهسا الموظسؾ علسى  -7
ٌصدر الوزٌر المختص أورئٌس المصلحة المختصة القرار الاداري الخساص   -4  8شاركته فً أعمال الإؼاثةم

لا ٌحق للموظؾ المتؽٌب عن عمله الحصول على أٌة مزاٌا أو بدلات سوى الراتب وبدل النقل   -0      8بذلك 
 8الشهري فقط خلال فترة الؽٌاب 

خلال بأعمال الإدارة  أو القسم  أو الفرع الذي ٌتبعسه الموظسؾ المتطسوع لا ٌترتب على فتح  باب  التطوع الإ -2
  8وذلك لؽٌاب اكثر من موظؾ فً ذلك القسم او الفرع  



ما بحوزتهم  من عهد مثل ) أمسٌن  تسلٌم ٌستثنى  من هذه  القاعدة الأشخاص الذي ٌستلزم تركهم لإعمالهم    -5
ئؾ التً ٌتعذر توفٌر البدٌل فٌها  ,  فهؤلاء لا  ٌسمح  لهم بالتؽٌسب صندوق ( و ) أمٌن مستودع (  وكذلك الوظا

لاتزٌد فترات تؽٌب الموظؾ عن عمله  للمشاركة فً أعمال الإؼاثة عن   - 1     8للمشاركة فً اعمال الإؼاثة
 8خمسة وأربعٌن  ٌوما خلال  السنة  الواحدة 

 
هـ بالموافقة على شمول 41/5/7274وتارٌخ  0/420رقم وقد صدر فٌما بعد  قرار مجلس الخدمة المدنٌة      -

هـ  للموظفٌن السعودٌٌن المتطوعٌن  فً  أعمال 0/1/7281وتارٌخ   7807قرار مجلس الخدمة المد نٌة   رقم 
  8الدفاع المدنً والإؼاثة الداخلٌة 

 

 وتسسسسارٌخ 7/7257بقسسسسرار مجلسسسسس الخدمسسسسة المدنٌسسسسة رقسسسسم  مسسسسا ورد( حسسسسسب 42تسسسسم وضسسسسع المسسسسادة ) - (4)
 هـ44/77/7208/ب وتارٌخ  21007هـ المبلػ بخطاب دٌوان رئاسة مجلس الوزراء رقم 47/78/7208
 للإحاطة

 تم وضعه فً آخر هذه اللائحة((  42المشار إلٌه بالمادة ) هـ  41/78/7249( وتارٌخ  078)قرار مجلس الوزراء رقم )       
 
 

 المادة السادسة والعشرون  
 
 

من ٌكلؾ بالعمل خسلال إجسازة العطسل الرسسمٌة بإجسازة بسدلاً مسن المكافسأة ٌجوز تعوٌض          
 : المالٌة , وذلك بالضوابط التالٌة

أن ٌكون التعوٌض بمعدل ٌوم عمل مقابل ٌوم أجازة , ماعدا ٌوم العٌد والٌومٌن اللذٌن بعده   -أ 
   8فٌكون التعوٌض على أساس الٌوم بٌومٌن 

 تمتع بأجازة التعوٌض بعد إنتهاء التكلٌؾ مباشرة وٌجوز تأجٌل على الموظؾ المكلؾ أن  ٌ -ب 
 التمتع بها فترة أوفترات  لا تتجاوز )سنة(  من تارٌخ  نهاٌة التكلٌؾ  ولا  ٌؤثر التمتع بهذه      
  8الأجازة على ما ٌستحقه من أجازات عادٌة       

 وٌشترط  لذلك ما ٌلً : 
 هذا التنازل إسقاط  الحق فً المطالبة  بالتعوٌض  أن ٌكون التنازل خطٌاً  وأن ٌتضمن -7

   8المالً أمام الجهات الحكومٌة والقضائٌة 
 أن ٌنص على التنازل فً القرار الإداري الذي أنشأ إستحقاق التعوٌض بأجازة بدلاً عن  -4

  8التعوٌض المالً 
 

 المادة السابعة والعشرون :
 

ن العمل من رصٌده من الأجازات العادٌة إذا قدم ٌجوز للجهة  حسم أٌام ؼٌاب الموظؾ ع      
الموظؾ عذراً تقبله الجهة ,أما إذا لم ٌكن له رصٌد من الأجازات فتحسب ؼٌاباً بعذر لا ٌستحق 

  8عنها راتباً , وٌتم جمع ساعات ؼٌاب الموظؾ ومعاملتها  وفق هذه القاعدة 
 
 

 المادة الثامنة والعشرون :
 

 نٌة بما ٌلً : تقوم وزارة الخدمة المد 
 

 تنظٌم كٌفٌة معاملة رصٌد الموظؾ من الأجازات العادٌة عند إنتقاله من نظام الخدمة المدنٌة  -7
 (7)8إلى نظام آخر أو العكس     

 وضع الضوابط الواجب إتباعها لإثبات  أن الإصابة أو المرض الذي ٌتعرض له موظؾ قد   -4
 (4)8وقع بسبب تأدٌة العمل      

 8الضوابط  والإجراءات التً تكفل  حسن تنظٌم منح الاجازات  وضع -0



 

 المادة التاسعة والعشرون :
 

 ٌجوز قطع اجازة الموظؾ العادٌة والعودة لمباشرة عمله وفقاً للشروط التالٌة: -أ
 موافقة جهة العمل والموظؾ معاً على قطع الإجازة ..7
 ته وهً )خمسة( أٌام ..أن ٌكون الموظؾ قد تمتع بالحد الأدنى من إجاز4
 .ألا ٌترتب على قطع الإجازة أي مزاٌا مالٌة للموظؾ .0
( 01.أن ٌكون الموظؾ قد تمتع بإجازة عادٌة خلال )الثلاث سنوات( الماضٌة لا تقل عن )2

 ٌوماً .
ٌجسوز قطسسع أي مسن الإجسسازات المنصسوص علٌهسسا فسً هسسذه اللائحسة بإجسسازة أخسرى اذا كانسست  -ب

إجسسازات : العٌسسدٌن , العطلسسة الأسسسبوعٌة , الٌسسوم السسوطنً , الاضسسطرارٌة مسسستحقة نظامسسا عسسدا 
 . الدراسٌة , الاستثنائٌة لؽرض المرافقة للخارج

 

 

وتسارٌخ 71/ت/2حالٌساً( رقسم  –سبق ان صدر تعمٌم الدٌوان العام للخدمة المدنٌة) وزارة الخدمة المدنٌسة     (7)
ة التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة   التسً  أدخلست  ضسمن لائحسة من اللائح  45/ 40هـ  على المادة  70/2/7099

حٌسث نظسم التعمسٌم كٌفٌسة 8( من هذه اللائحسة 40( من المادة )7الأجازات   بعد صدورها وأصبحت تحت الفقرة)
  او العكسس بحٌسث انتهسً السى ا تسً: معاملة رصٌد الموظؾ من الاجازات إذا إنتقل من هذا النظام الى نظام آخر

نظسام الخدمسة المدنٌسة علسى المؤسسسات ٌخٌر الموظؾ بٌن ضم رصسٌده مسن الاجسازات المسستحقة قبسل تطبٌسق  -7
العامة إلى رصٌده بعد تطبٌق النظام علٌه  لؽرض التمتع بها أو التعوٌض عنها عنسد إنتهساء الخدمسة وفقساً لأحكسام 

 8نظام الخدمة المدنٌة ولوائحه 
الاجازات المستحقة قبل تطبٌق النظام حسب مسا ٌقسرره النظسام السذي كسان أو التعوٌض عن هذا الرصٌد من   - 4

 8خاضعاً له قبل نظام الخدمة ولوائحه حتى تارٌخ تطبٌق النظام علٌهم 
أما بالنسبة لمن  ٌتم نقله من الدوائر الحكومٌة إلى المؤسسات العامة  بعد تطبٌق نظام الخدمسة المدنٌسة علسى   -0 

الاحتفاظ  برصٌده من الاجازات المستحقة  قبل نقله  الى المؤسسسة وتضسم السى رصسٌده المؤسسات  فٌستمر فً  
اللاحق  بالمؤسسة لؽرض التمتع  أو التعوٌض عنها  فً  نهاٌة الخدمة  حسب النظام القسائم  المطبسق  علسى تلسك 

 8المؤسسة 
-------------------------------- 

 8 (  أعلاه4( الفقرة )40قع بسبب العمل حسب المادة )( بالنسبة لموضوع إثبات الحادث إذا و4)
هسـ علسى 0/0/7090وتسارٌخ  20/ن/2فقد سبق أن أصسدر السدٌوان ) وزارة الخدمسة المدنٌسة حالٌساً( التعمسٌم رقسم  

 -وقد نص التعمٌم على ا تً: 8باللائحة التنفٌذٌة قبل ادخالها ضمن مواد لائحة الاجازات  40/70المادة 
 وقع الحادث أثناء العمل : إذاأولاً:   

ٌقوم الرئٌس المباشر للموظؾ المصاب بالجهة الإدارٌة التً وقع فٌها الحادث بتحرٌر محضسر تحقٌسق  -7       
 بإثبات ما حدث على أن ٌبٌن فٌه :

 8إسم الموظؾ أو المستخدم ومرتبته وواجبات وظٌفته  -أ           
 8ه أسباب الحادث وساعة وقوع -ب           
 8أسماء الذٌن شاهدوا الحادث وأقوالهم  -جـ           

 ٌجب أن ٌثبت من التحقٌق أن الحادث لم ٌنشأ بصورة مقصودة ممن ٌستفٌد منه وأنه لم ٌقع نتٌجة   -4        
 8عمل جنائً قام به              

 ع لها الموظؾٌحررالمحضر من أربع صور ترفع صورة منها إلى رئٌس الجهة الإدارٌة التاب  -0
المصاب وترسل صورة الى الشرطة المختصة إذا كان هناك مقتضى لذلك وصورة ) لوزارة الخدمسة 

 8المدنٌة( على أن تودع الصورة الرابعة فً ملؾ الموظؾ المصاب 
 
 إذا وقع الحادث أثناء الذهاب الى العمل او العودة منه :ثانٌاً:  

م صورة من محضر التحقٌق الذي أجرته الشرطة  وٌرفق مسع ٌكون إثبات الحادث فً هذه الحالة بتقدٌ -7
 8تقرٌر من المستشفى أو الجهة التً نقل إلٌها المصاب بعد وقوع الحادث مباشرة

ٌكسون الطرٌسق  ٌجب أن ٌثبت من التحقٌق أن المصاب كان فً طرٌقه من أو إلى العمل على شسرط أن -4
 8صلحته الشخصٌة أو مصلحة لاتمت لعمله بصلةالذي سلكه لم ٌتؽٌر إتجاهه فٌه لؽرض تملٌه علٌه م



وٌجب أن ٌثبت ذلك اٌضا بالنسبة للاصابة التسً تحسدث أثنساء تسنقلات المصساب بنساء علسى تعلٌمسات مسن 
 8مرجعه أو اثناء تكلٌفه بالسفر فً مهمة رسمٌة 

 8ته حوال إلى الهٌئة الطبٌة المختصة لإثبات العجز ونسبمٌع الأجٌحال المصاب فً    ثالثاً :
 

 (من اللائحة التنفٌذٌة لنظام الخدمة 41/7:   ٌكون تعوٌض المصاب فً هذه الحالات طبقاً لأحكام المادة )رابعاً 
 8جازة وفقاً لأحكام المادة الحادٌة عشرة من )لائحة الاجازات (وبالنسبة للأ  8المدنٌة          

 
 التعوٌضات المترتبة على الحادث طبقاً لما تقضًتتولى الجهة التً ٌتبعها الموظؾ المصاب صرؾ    -خامساً:

 8به التعلٌمات المالٌة            

                                  
 -تفرغ الموظؾ او الموظفة للمشاركة فً طرٌقة التعامل مع شدٌدي الإعاقة: -

الفقسرة )ثانٌساً( مسن  هسـ ونسص علسى تعسدٌل41/0/7241وتسارٌخ 7/918صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة  -     
  -هـ لٌكون نصها كالتالً :40/74/7240وتارٌخ  7/029قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 

مسن قٌن أو ؼٌرهسا وعن الحاجة الملحة التً ٌقدرها المختصون فً التأهٌل بجمعٌة رعاٌسة الأطفسال المعس –أولاً 

الرسسمً علسى طرٌقسة التعامسل مسع شسدٌدي  المراكز المماثلة علسى تسدرٌب موظسؾ او موظفسة أثنساء أوقسات السدوام
                                                        الإعاقة الحركٌة  ) طفل أو احد الوالدٌن (  فتدرس  كل حالة  من قبل  لجنة مشتركة تضم  مندوبٌن عن كل من                          

حسسب معطٌسات   –وذلك لدراسة مدى السسماح  8لجهة ذات العلاقةوا –ووزارة الصحة  –وزارة الخدمة المدنٌة 
 -على طرٌقة التعامل مع المعوق وفق الضوابط التالٌة: –كل حالة 

ألاٌكون للموظؾ أو الموظفة رصٌد من الأجازات العادٌة , فإن كان له رصٌد منهسا فتحسسب فتسرة ؼٌابسه  -7
 8للتدرٌب من هذا الرصٌد

 8ان ٌكون المعوق احد اولاد الموظؾ او الموظفة او أحد والدٌه  فقط  -4
 أن تقتصر فترة الؽٌاب عن العمل على المدة اللازمة للتدرٌب حسبما ٌحددها المختصون فً المركز  -0

بموجب تقرٌر عن حالة المعوق معتمد من اخصائً التاهٌل ومصادق علٌه من إدارة المركز , علسى ان 
 8اب عن ستة اسابٌعلاتزٌد مدة الؽٌ

إذا كان ٌصرؾ للموظؾ أو الموظفة بدلات أو مزاٌا فٌوقؾ صسرفها خسلال فتسرة ؼٌابسه للتسدرٌب المشسار  -2
 8إلٌه عدا الراتب وبدل النقل الشهري فقط 

أن تصدر شهادة مصدقة من المركز تثبت فعسلاً حضسور الموظسؾ أو الموظفسة فتسرة التسدرٌب بسدء ونهاٌسة  -5
دع الشسهادة فسً ملفسه لسدى الجهسة التسً ٌعمسل بهسا , وتسزود وزارة الخدمسة بصسورة وساعاته الٌومٌة , وتسو

 8منها

 8تعتمد توصٌات اللجنة المشتركة المشار إلٌها من قبل معالً وزبر الخدمة المدنٌة – ثانٌاً 

 

 

 -:الأجازات وما ٌحسب منها فً التقاعد -

 التقاعد ؟ عدة تساؤلات عن الأجازات وما ٌحسب منها كخدمة لؽرض  وردت 
ولأهمٌة هذا الموضوع وإجابة على هذا التساؤل فإن ذلسك ممسا ٌسدخل فسً أحكسام نظسام التقاعسد وقسد ورد السنص   

  -( من نظام التقاعد حٌسث أشسارت إلسى انسه ٌسستبعد مسن مسدد الخدمسة المحسسوبة فسً التقاعسد 71على ذلك بالمادة )
مسا عسدا الأجسازة المرضسٌة , والأجسازة ؾ بسدون مرتسب مدد الؽٌاب بسدون أجسازة , والأجسازات التسً تمسنح للموظس

  وتدخل  8, وكسور الشهر فً مدة الخدمة  الدراسٌة , ومدة كؾ الٌد التً تقرر حرمان الموظؾ من مرتبه عنها 
 

                                                              
 لمسدد المحسسوبة فسً التقاعسد وتسؤدى الحسسمٌات عنهسا علسى ضسمن امدة الإعارة , والأجازة الدراسٌة بدون مرتب 

أساس كامل مرتب الوظٌفة الأصلٌة وٌؤدٌهسا المعسا شسهرٌاً , امسا المجساز دراسسٌاً فٌؤدٌهسا بعسد عودتسه للخدمسة فسً 
 8لهذا النظام وظٌفة خاضعة 

 –) الأجسازة العادٌسة  -بناء علسى ذلسك فسإن الأجسازات التالٌسة تسدخل فسً الخدمسة المحسسوبة فسً التقاعسد وهسً :    
الأجسازة  –الأجسازة الدراسسٌة  –والأجازة المرضٌة بجمٌع مراحلها بما فٌها مدة الأجسازة المرضسٌة بسدون مرتسب 

علسى أسساس كامسل  بأجسازة الأمومسة وتحسس -أجسازة عسدة الوفساة للمسرأة –أجسازة الوضسع للمسرأة  –الإضسطرارٌة 
أجسازة العٌسدٌن  –ٌحسم مخصص التقاعد مسن كامسل الراتسب كان ٌصرؾ لها ربع الراتب حٌث الراتب حتى وإن 

أجازة أداء  –أجازات الرٌاضٌٌن التً ٌمنح عنها الراتب  –العطل الرسمٌة الخمٌس والجمعة  –الٌوم الوطنً  –
 8الؽٌاب لأعمال الإؼاثة –أجازة الأدباء  –الإمتحان 



أجازة المرافقسة سسواء كانست  –الأجازة الإستثنائٌة )  -اما الأجازات التالٌة فلا تحسب لؽرض التقاعد وهً :     
مسدد الؽٌساب بعسذر أو بسدون عسذر مسادام قسد  –لمرافقة الزوج الذي ٌعمل بالخسارج , أو مرافقتسه لؽسرض الدراسسة 

  8حسم الراتب عن مدة الؽٌاب أو لم تحتسب مدة الؽٌاب أجازة عادٌة (
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بسم الله الرحمن الرحٌم                                                            

 الاجازات          ا راء الصادرة حول الإستفسارات الواردة على لائحة
 هـ 40/9/7241فً  72/084بموجب تعمٌم وزارة الخدمة المدنٌة رقم  

 

 الرأي                             الاستفسار                      عدد
 

7 –  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :الأجازة العادٌة

 ازةماهو المقصود بعدم جوازتمدٌدالأج -7س
 أكثر من مرة واحدة خصوصاً أنه مادام       
 الحدالأدنى خمسة أٌام وبإمكان الموظؾ      
 طلب الإجازة  مجزأة  كل خمسة  أٌام      
 بطلب مستقل ٌصدر بقرار مستقل ٌفصل      
 بٌنهما ٌومً الخمٌس والجمعة , وسوؾ      
 ٌترتب على ذلك محدودٌة طلب التمدٌد؟    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

الأصل فً الأجازة أنها تحسدد عنسد طلبهسا  -7جـ
بمدة زمنٌة تشتمل علسى تحدٌسد بسداٌتها ونهاٌتهسا 
فسإذا طلسب تمدٌسدها فسإن ذلسك ٌعنسً إطالسة مسسدتها 

وم التسالً مباشسرة لإنتهساء فترتهسا إعتباراً من الٌ
السسابقة فالتمدٌسد ٌعنسسً إطالسة أمسسد الشسًء بصسسفة 
مسسسسستمرة ومتواصسسسسلة دون إنقطسسسساع فسسسسإذا مسسسسنح 
الموظؾ أجسازة عادٌسة لمسدة خمسسة اٌسام تبسدأمن 
ٌسسوم السسسبت وتنتهسسً ٌسسوم الإربعسساء فإنسسه ٌجسسوز 
تمدٌد هذه الأجازة لمرة واحدة فقط تبدأ من ٌسوم 

تالً للٌوم الذي إنتهست فٌسه الخمٌس وهو الٌوم ال
الأجازة , وفً هذه الحالة لاٌجوز تمدٌسدها مسرة 
أخسسرى , أمسسا إذا رؼسسب الموظسسؾ منحسسه اجسسازة 

جدٌسسدة فسسلا ٌعتبسسر تمدٌسسدًا للاجسسازة السسسابقة ولكسسن  
لابد أن ٌباشر عمله قبل منحه أجازة جدٌسدة ولا 
ٌنسحب ذلك على من إنتهت أجازته العادٌسة مسع 

ٌسسدٌن  ورؼسسب فسسً تمدٌسسدها بداٌسسة عطلسسة أحسسد الع
حٌث ٌمكن منحه أجازة أخرى بعد إنتهاء عطلة 
العٌسسسد مباشسسسرة دون الحاجسسسة السسسى مباشسسسرةالعمل 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

إذا لسسم ٌتمتسسع الموظسسؾ بأجازتسسه العادٌسسة  -4س
ومضى علٌها أكثر من ثلاث سسنوات فمسا هسو 

 الإجراء المتبع فً مثل هذه الحالة؟
 
 
 
 
 
 
 
 

أجسسازت اللائحسسة قطسسع أجسسازة الموظسسؾ  -0س
 العادٌة  أو الاستثنائٌة  إذا  إستحق  أجازة 

 
 

 بٌنما لم تشرإلى إمكانٌة قطعها و  -مرضٌة 
ل إذا إستنفذ مدة تزٌد عن شهركما عودته للعم

 هو معمول به فً السابق؟ 
 
 
 
 
 
 

( ٌومساً عسن 01ماهو المقصود بعبسارة ) -2س
كل سنة من سنوات الخدمة الواردة فً المسادة 

هل المقصود بهسا مسن بداٌسة الخدمسة  8الأولى 
 السابقة أم اللاحقة بعد صدور اللائحة ؟  

 
إذا صسسسرؾ للموظسسسؾ راتسسسب الأجسسسازة  -5س
عادٌسسة مقسسدماً ثسسم عسسدل عسسن التمتسسع بهسسا هسسل ال

 ٌسترد منه راتب الأجازة ؟ 
 
 
 
 

هسسل ٌسستم تطبٌسسق لائحسسة الاجسسازات مسسن  -1س
هسسـ ؟ أم مسسن 75/5/7241تسسارٌخ تبلٌؽهسسا فسسً 

تسسارٌخ وضسسع بعسسض الضسسوابط والإجسسراءات 
التسسً تسسساعد علسسى تنظسسٌم مسسنح الاجسسازات مسسن 

نظراً لطول مسدة عطلسة العٌسد ولأن عطلسة العٌسد 
لا تحسسسب لؽسسرض الؽٌسساب الموجسسب للفصسسل إذا 

  8وقعت بٌن ؼٌابٌن 
 

أوجبسست المسسادة الأولسسى مسسن اللائحسسة علسسى  -4جسسـ
( ٌوماً خلال 01بما لاٌقل عن )الموظؾ التمتع 

ثسسسلاث سسسسنوات وكسسسذلك الزمسسست المسسسادة الجهسسسة 
الحكومٌسسسة بإتاحسسسة الفرصسسسة  للموظسسسؾ بسسسالتمتع 
بإجازته السنوٌة , لذا ٌجب على الجهة فً حالة 
تراخً الموظؾ عن طلب إجازته أن تبادر الى 
التنسسسسٌق معسسسه حسسسول منحسسسه الأجسسسازة ومسسسن ثسسسم 

ة التسسسسً للحكمسسسس إصسسسسدارقرار الأجسسسسازة  تحقٌقسسسساً 
قصسسدها واضسسع النظسسام وهسسً ضسسرورة أن ٌأخسسذ 

  8الموظؾ قسطا من الراحة لتجدٌد نشاطه 

  
مسسادام لسسم ٌسسرد فسسً اللائحسسة معالجسسة لقطسسع  -0جسسـ

 الموظؾ  أجازته العادٌة  وبناء  على  الرأي 
 

 المستقر لدى وزارة الخدمة المدنٌة ٌجوز قطع 
 (08الأجازة العادٌة  إذا إستنفذ الموظؾ مدة  )

بموافقسة ٌوماً فأكثر , وبالتسالً ٌمكسن للموظسؾ  
أن ٌطلسسب قطسسع أجازتسسه العادٌسسة فسسسً أي جهتسسه 

وقست بشسرط أن لا تقسسل مسدة الأجسسازة التسً تمتسسع 
ٌومسسساً ,  (01بهسسسا خسسسلال ثسسسلاث سسسسنوات عسسسن )

متصلة أو متفرقة , وٌعتبر ذلك تأكٌد لما إستقر 
  8فً السابق 

 
تم المقصود بسذلك سسنوات الخدمسة التسً تس -2جـ 

بعسسسد العمسسسل باللائحسسسة الجدٌسسسدة أي مسسسن تسسسارٌخ 
 هـ75/5/7241

 
 

إذا تقسسسدم الموظسسسؾ بطلسسسب العسسسدول عسسسن  -5جسسسـ 
التمتسسع بالأجسسازة ووافقسست الجهسسة الإدارٌسسة علسسى 
ذلسسك فإنسسه ٌتعسسٌن إسسسترداد راتسسب الأجسسازة قبسسل 
إصسسسدار قسسسرار العسسسدول عنهسسسا وإذا تعسسسذر علسسسى 
الموظؾ إعادتها لسسبب أو  خسر فٌلزمسه التمتسع 

  8جازتهبإ
 

ٌسري العمل باللائحة من تسارٌخ تبلٌؽهسا  -1جـ 
مسسن قبسسسل دٌسسسوان رئاسسسة مجلسسسس السسسوزراء  فسسسً 

هسسسـ حسسسسب مسسسا نسسسص علٌسسسه قسسسرار 75/5/7241
مجلسسس الخدمسسة المدنٌسسة السسذي صسسدرت بموجبسسه 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قبل وزارة الخدمة المدنٌة وفق ماورد بالمسادة 
 من اللائحة ؟  (40)
 

كٌؾ ٌتم تقسٌم أٌام السسنة عسن الأجسازة  -1س
 لؽرض التمتع والتعوٌض؟ العادٌة 

 
 

 الأجازة المرضٌة:
كٌؾ ٌتم التعامل مسع مسن حصسلوا علسى  -0س

أجسسسازات مرضسسسٌة سسسسابقة علسسسى صسسسدور هسسسذه 
اللائحة ) حٌث كانست المسدة محسددة فسً ثسلاث 
سسسنوات ( بٌنمسسا اللائحسسة الحالٌسسة حسسددت المسسدة 

 أربع سنوات  ؟  وهل ٌعتبر ماسبق لاؼٌاً  فً
وٌعامل الموظؾ من تارٌخ العمسل باللائحسة   

الحالٌسسسسسة دون النظسسسسسر للأجسسسسسازات المرضسسسسسٌة 
 السابقة أم أن له معاملة أخرى؟ 

 
 
 
 
 

 ( مسسن اللائحسسة علسسى72نصسست المسسادة )  -9س
أن عملٌسسة مسسنح الأجسسازات المرضسسٌة وإصسسدار 

ل والخارج التقارٌرالطبٌة وإعتمادها فً الداخ
تسسسنظم وفسسسق لائحسسسة تصسسسدرها وزارة الخدمسسسة 
المدنٌسسة بالإتفسساق مسسع الجهسسة المختصسسة , فهسسل 
هسسسذه المسسسادة تشسسسٌر إلسسسى لائحسسسة تقسسسارٌر مسسسنح 
الأجسسسسازات المرضسسسسٌة المعمسسسسول بهسسسسا حالٌسسسساً 

هسسسسـ أم أنهسسسسا 7/74/7277المعتمسسسسدة بتسسسسارٌخ 
 تعتبرمنتهٌة  وسٌصدر لائحة أخرى ؟

 
 موظسسسؾ ٌعسسسانً مسسسن مسسسرض خطٌسسسر  -78س

ولدٌه أجازة مرضٌة بربع الراتب , هل ٌمكن 
( من 77تحوٌلها إلى راتب كامل وفق المادة )

 اللائحة؟
 
 
 
 

كٌسؾ تستم معاملسة الموظسؾ فسً حقسل   -77س
التسسسدرٌس إذا مسسسرض أثنسسساء العطلسسسة الصسسسٌفٌة 
وهل ٌمكن قطع أجازته العادٌة والإحتفساظ لسه 
بهسسا كرصسسٌد ٌتمتسسع بسسه أو ٌعسسوض عنسسه أثنسساء 

 خدمته؟

دون الإنتظسسار لمسسا ٌسستم مسسن ترتٌبسسات  8اللائحسسة
 8حولها

 
( 01بعد أن تم تعدٌل مدة الأجازة إلسى ) – 1جـ

سسسب علسسى أسسساس كسسل شسسهر ثلاثسسة أٌسسام تح ٌومسسا
 8أو التعوٌض  لؽرض التمتع

 
 

إن السسسدخول فسسسً تحدٌسسسد بداٌسسسة لأجسسسازة  -0جسسسـ 
المرضٌة بعد زٌادة مدتها فً اللائحة الجدٌدة قد 
ٌثٌسسر بعسسض الاشسسكالات وقسسد ٌسسؤدي إل سسإختلاؾ 
المعاملسسسة مسسسن جهسسسة إلسسسى أخسسسرى لسسسذا فإنسسسه ٌبسسسدأ 

 ن تارٌخإحتساب المدة وفقاً لما حددته اللائحة م
أول أجازة مرضٌة بعد العمل بهذه اللائحة فسً  

 8هـ دون النظر للإجازات السابقة75/5/7241
 
 
 
 
 
 

المقصسسود مسسن السسنص السسوارد فسسً هسسذه   -9جسسـ 
المادة التأكٌد على أن وزارة الخدمة المدنٌة هً 
التسسً لهسسا الصسسلاحٌة فسسً إصسسدار هسسذه اللائحسسة 

ة أمسسسا اللائحسسس8بالإتفسسساق مسسسع الجهسسسة المختصسسسة 
الحالٌة لمنح الأجازات المرضسٌة الصسادرة عسام 

هسسـ فسسلا ٌسسزال العمسسل بهسسا سسسارٌاً إلسسى أن 7277
 8ٌظهر للوزارة ما ٌتطلب التعدٌل فٌها

 
 
 

إذا كسسسان المسسسرض السسسذي ٌعسسسانً منسسسه  -78جسسسـ 
الموظؾ من الأمراض الخطٌرة وفقاً لما ٌحسدده 
الطبٌسسسب الإستشسسساري المتخصسسسص فإنسسسه ٌمسسسنح 

ابٌن بأحسسسد الأمسسسراض الأجسسسازة المقسسسررة للمصسسس
الخطٌسسرة وٌبسسدأ إحتسسساب مسسدتها مسسن أول إجسسازة 
ٌحصسسل علٌهسسا بعسسد تسسارٌخ سسسرٌان  اللائحسسة فسسً 

 هـ 75/5/7241

 
العطلة الصٌفٌة تعتبسر بمثابسة الأجسازة   -77جـ 

العادٌسسة للعسساملٌن فسسً حقسسل التسسدرٌس وفقسساً للمسسادة  
( من لائحة الاجسازات فسإذا مسرض الموظسؾ 0)

ٌة ولسسم ٌكسسن قسسد تمتسسع بمسسا خسسلال العطلسسة الصسسٌف
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مسسساهو الحسسسد الأعلسسسى لمسسسدة الأجسسسازة   -74س
 الحصسسول علٌهسساالعادٌسسة التسسً ٌمكسسن للموظسسؾ 

اثنسساء أجازتسسه المرضسسٌة وفقسساً لمسساورد بالمسسادة 
 ( من اللائحة ؟71)
 
 
 
 

المادة الأولى من اللائحة نصت على  -70س 
أن مسسدة تمتسسع الموظسسؾ بالأجسسازة لاتقسسل عسسن 

( منهسسا 49خمسسسة أٌسسام , بٌنمسسا نصسست المسسادة )
 وازٌة  قطع الأجازة  العادٌة  إذا  إستحقبج

فلسسو تمتسسع   88الموظسسؾ فٌهسسا إجسسازة مرضسسٌة 
( ٌومسسساً  01الموظسسسؾ بأجسسسازة عادٌسسسة مسسسدتها )

وبعسسد ثلاثسسة أٌسسام مسسثلاً مسسن التمتسسع بهسسا حصسسل 
على أجازة مرضٌة فهل ٌجوز قطعها فً هذه 
الحالة , علماً بأنه لسم ٌتمتسع منهسا بمسدة خمسسة 

 لأولى؟أٌام وفقاً للمادة ا
 

 الأجازة الإستثنائٌة:
متسسى ٌبسسدأ إحتسسساب الخمسسس سسسنوات  -72س 

بالنسبة للاجازة الإستثنائٌة الواردة فسً المسادة 
( مسسن اللائحسسة هسسل هسسو مسسن تسسارٌخ بداٌسسة 48)

أول إجسسسازة إسسسستثنائٌة أم مسسسن تسسسارٌخ سسسسرٌان 
 اللائحة؟

 
 
 

 أجازة المرافقة ,وأجازة الوضع:
ترافقسسه  لمسساذا حسسدد عمسسر الطفسسل السسذي -75س 

أمسسه بمسسا لاٌتجسساوز سسسبع سسسنوات , هسسل ٌعنسسً 
ذلك بأنه ٌجوز أن ٌكون للطفل والأم فً هسذه 

( 75الحالة مرافق كما ٌفهم مسن نسص المسادة )
 من اللائحة ؟

 
( مسسسن اللائحسسسة 44ورد فسسسً المسسسادة ) -71س 

الخاصسسسسة بأجسسسسازة الوضسسسسع مسسسسا نصسسسسه ) وإذا 
إحتاجسسست إلسسسى أجسسسازة بعسسسد ذلسسسك تعامسسسل وفسسسق 

( ٌوماً منها فإنهسا تنقطسع أجازتسه 01لاٌقل عن )
( 01العادٌة بأجازته المرضٌة وٌحتفظ له بمدة )

ٌوماً أوما بقً منها حسب الحال كرصٌد بحٌسث 
ٌتسساح لسسه إذا سسسمحت ظسسروؾ العمسسل بسسالتمتع بهسسا 

 8فٌما بعد أو ٌعوض عنها عند نهاٌة خدمته
 

لمسدة الأجسازة التسً لا ٌوجد حسد أعلسى  -74جـ  
ٌمكسسن للموظسسؾ التمتسسع بهسسا طالمسسا كانسست ضسسمن 
رصٌده من الأجازات العادٌة , حٌسث لا ٌسسري 
القٌد الزمنً الوارد فً المادة الثانٌة من اللائحة 

 ة الموظؾ الذي ٌرؼب التمتع بأجازتسهعلى حال
  8أجازته المرضٌة  بدلاً منعادٌة ال
 
 

ذا حصسل ٌجوزقطسع الأجسازة العادٌسة إ  -70جـ 
الموظسؾ علسى اجسسازة مرضسٌة حتسى وان كانسست 
المدة  التً تمتع بها منهسا تقسل عسن الحسد الأدنسى 

 المقرر للإجازة العادٌة  حٌث  لا ٌوجد  مانع 
نظسسامً ٌحسسول دون ذلسسك ولأن حسسدوث المسسرض 

 8أمر مقدر على الموظؾ لا دخل له فً توقٌته
 
 
 
 
 
 

ٌبسسدأ إحتسسساب المسسدة وفقسساً لمسسا حددتسسه  -72جسسـ 
للائحسسسة مسسسن تسسسارٌخ أول أجسسسازة بعسسسد سسسسرٌان ا

هـ  بإعتبار ذلسك فتسرة 75/5/7241اللائحة فً 
   8إنتقالٌة

 
 
 
 
 

ٌجوز أن ٌكون للطفل الذي لا ٌتجاوز   -75جـ 
عمره سبع سنوات مرافق بالإضافة إلى أمسه إذا 
رؼبت مرافقة طفلها فً حالة السفر خارج مقسر 

  8ةإقامتها الذي ٌتطلب وجود محرم مع المرأ

 
 

لكسسل مسسن الأجسسازة المرضسسٌة وأجسسازة   -71جسسـ  
الأمومسة أحكامسساً تختلسسؾ كسل منهسسا عسسن الأخسسرى 
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زة المرضسسٌة أو المرافقسسة حسسسب قواعسسد الأجسسا
الحسسال ( فمسسا مسسدلول ذلسسك ؟ ولمسساذا لسسم ٌسسدخل 
ضمن المعالجة معاملتها وفق الفقرة )ب( مسن 

 نفس المادة الخاصة بالتفرغ لرعاٌة المولود؟
 
 
 

 الأجازة الإضطرارٌة:
كٌسسسؾ ٌعامسسسل الموظسسسؾ السسسذي تمتسسسع  -71س 

بكامل رصٌده من الأجازة الإضطرارٌة التسً 
 بق عشرة  أٌام  قبل  نفاذ  هذهكانت  فً السا

اللائحسسة أو حالسسة الموظسسؾ السسذي تمتسسع منهسسا  
 بخمسة أٌام أو أكثر ؟  

 
 
 
 
 

هل ٌنطبق تخفٌض الخمسة أٌام من   -70س 
 الأجازة الإضطرارٌة على المعلمٌن؟

 
 
 
 
 
 
 

 أجازة الأمومة:
تقسسسسل أجسسسسازة  لاا امسسسسا مسسسسدى إمكانٌسسسسة  -79س 

ً هسسذا الأمومسسة للمعلمسسة عسسن سسسنة حٌسسث أن فسس
تحقٌسسق لمبسسدأ تفسسرغ الموظفسسة لرعاٌسسة طفلهسسسا 

 وفائدة لمن ٌتم التعاقد معها كبدٌلة ؟
 
 
 
 
 
 
 
 

مسسسساذا لوإحتاجسسسست الموظفسسسسة أجسسسسازة  -48س 
أمومه أكثر من ثلاث سسنوات لتكسرار السولادة 

 وأضطرت للؽٌاب فكٌؾ تعامل ؟

من حٌث المقاصسد  والمعاملسة المالٌسة  والمسدد , 
فإذا حصلت الموظفة علسى تقرٌسر طبسً بمنحهسا 
أجسسسازة مرضسسسٌة أو مرافقسسسة لطفلهسسسا بعسسسد أجسسسازة 
الوضع فإنها تعامسل وفقساً لسذلك , أمسا إذا رؼبست 

حصسسسسول علسسسسى أجسسسسازة أمومسسسسة لرعاٌسسسسة فسسسسً ال
 8مولودها فإنها لا تحتاج إلى تقرٌر طبً

 
 
 

مسسن تمتسسع بعشسسرة أٌسسام قبسسل صسسدورهذه  -71جسسـ 
اللائحة فإنه قسد إسستنفذ مسا ٌمكسن منحسه إٌساه مسن 
 أجازة ,  اما الذي لم ٌمنح إلا خمسة أٌام فإنه لا 
ٌمكن منحه اجازة لأنسه قسد مسنح خمسسة أٌسام فسً 

بالتسالً إسستنفذ الحسد الأقصسى لمسا السنة المالٌة و
التسً لا تجٌسز  8ٌمكن منحه وفقاً للائحة الجدٌسدة

 8منح أكثر من خمسة أٌام كأجازة إضطرارٌة
 
 
 

تخفسسسٌض الأجسسسازة الإضسسسطرارٌة مسسسن  -70جسسسـ 
عشرة أٌام إلى خمسة ٌشمل العاملٌن الخاضعٌن 
للائحسة الوظسسائؾ التعلٌمٌسسة , كمسسا أن زٌسسادة مسسدة 

( ٌومسسساً قسسسد شسسسملت 01لسسسى )الأجسسسازة العادٌسسسة ا
العسسساملٌن فسسسً حقسسسل التسسسدرٌس السسسذٌن أصسسسبحت 

( ٌومساً بعسد أن 01أجازتهم السنوٌة لاتقسل عسن )
 8( ٌوماً 08كانت المدة )

 
 
 

لم تحدد اللائحة الحسد الأدنسى المسسموح  -79جـ 
بسسه للموظفسسة كأجسسازة أمومسسة كمسسا لسسم تحسسدد الحسسد 
الأعلسسى لمسسا ٌمكسسن أن تحصسسل علٌسسه فسسً المسسرة 

عسسسدا مسسسا قررتسسسه اللائحسسسة بسسسأن لا تزٌسسسد  الواحسسسدة
الأجسازة علسى ثسسلاث سسنوات طسسوال خسدمتها فسسً 
الدولة , وبالتالً ٌجوز للجهسة التعاقسد مسع بدٌلسة 
عسسسن المعلمسسسة المجسسسازة إذا زادت مسسسدة أجازتهسسسا 
علسسى شسسهرٌن أمسسا إذا قلسست عسسن ذلسسك فسسلا ٌجسسوز 
التعاقد مع معلمة بدٌلة وفقاً لما نص علٌسه قسرار 

( وتسسارٌخ 7/111مدنٌسسة رقسسم )مجلسسس الخدمسسة ال
 هـ 42/7/7247

 
لسسسٌس الهسسسدؾ مسسسن تحدٌسسسد مسسسدة أجسسسازة  -48جسسسـ 

الأمومسسة أن تأخسسذها الموظفسسة دفعسسة واحسسدة دون 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

هسسسل أجسسسازة الأمومسسسة بسسسدٌلاً لأجسسسازة  -47س 
( ٌومسسسسساً 18)الوضسسسسسع التسسسسسً تمسسسسسنح بمقسسسسسدار 

 وٌصرؾ فٌها الراتب كاملاً ؟
 
 

إذا كسسسان راتسسسب الموظفسسسة الأساسسسسً  -44س 
التً ترؼب الحصول على أجسازة أمومسة ٌقسل 

( ريال فكٌسسؾ تعامسسل عنسسد تمتعهسسا 7588عسسن )
بهذه الأجازة  والتً لسن ٌقسل راتبهسا فٌهسا عسن 

 ( ريال ؟ 7588)
 
 
 
 
 
 
 

كٌسسسؾ ٌسسستم إحتسسسساب إجسسسازة الأمومسسسة  -40س
اعسسسد وهسسسل تحتسسسسب علسسسى أسسسساس لؽسسسرض التق

 الراتب الكامل أم الحد الأدنى من الراتب؟
 
 
 
 

هسسل لأجسسازة الأمومسسة حسسد أدنسسى أو  – 42س 
وهل ٌشترط أن  8حد أعلى فً المرة الواحدة 

تكسسسون أجسسسازة الأمومسسسة بعسسسد أجسسسازة الوضسسسع 
أم أنها ؼٌر مقٌدة بذلك ؟ وهل هناك 8مباشرة 

زة سن معٌنسة للطفسل السذي تمسنح الموظفسة أجسا
 أمومة لرعاٌته ؟

 
 
 
 
 
 

هسسل ٌشسسترط موافقسسة الجهسسة الإدارٌسسة   -45س

داع لذلك , وإنما تأخذ منهسا مسا تحتاجسه لرعاٌسة 
مولودهسسسا وفسسسً حالسسسة إسسسستنفاذها لهسسسذه الأجسسسازة 
وأحتاجسست إلسسى الإسسستمرار فسسً رعاٌسسة مولودهسسا 

ا وفقسسسساً لأحكسسسسام الأجسسسسازة فإنسسسسه ٌمكسسسسن معاملتهسسسس
  8الإستثنائٌة إذا توفرت شروط منحها 

 
 

أجسسسازة الأمومسسسة لٌسسسست بسسسدٌلاً لأجسسسازة  -47ج 
الوضع وإنما هسً أجسازة جدٌسدة مسستقلة تختلسؾ 

 8عن أجازة الوضع فً مدتها وشروط منحها
 
 

لا ٌجسسوز أن ٌتجسساوز راتسسب الموظفسسة   -44جسسـ
مسسا الممنوحسسة أجسسازة أمومسسة راتبهسسا الأساسسسً , أ

( من اللائحة بأن لاٌقل ما 44ماورد فً المادة )
( ريال شسهرٌاً فقسد أخسذ 7588ٌصرؾ لها عسن )

عسسسم ولسسسذا  فسسسإن ‘الأمسسسر علسسسى أسسسساس الؽالسسسب الأ
( ريال لا ٌكسسون  إلا  7588صسسرؾ هسسذا المبلسسػ )

لمن  تزٌد رواتبهم  على  ذلك  وهم الأكثرٌة إذ 
لسسٌس مسسن المنطسسق أن ٌصسسرؾ لهسسا راتسسب أثنسساء 

أكثر من راتبها وهً لا تزاول العمل ,  الأجازة
فضسسلاً عمسسا قسسد ٌثٌسسره ذلسسك مسسن إشسسكالات عنسسد 

  8إقتطاع الحسمٌات التقاعدٌة خلال مدة الأجازة
 

ٌسستم إحتسسساب أجسسازة الأمومسسة لؽسسرض   -40جسسـ 
التقاعد كخدمة كاملة وفقاً لمسا ٌستم العمسل بسه فسً 
الأجازة المرضٌة التً تصرؾ بنصسؾ الراتسب 

, وذلك بحسم العائسدات التقاعدٌسة أو ربع الراتب
على أساس الراتب الكامل ثسم ٌصسرؾ لهسا ربسع 

  8   8/8 9الراتب بعد حسم إشتراك التقاعد  
 

لا ٌوجد حد أدنى أو أعلى لمدة أجسازة   -42جـ 
الأمومة التً ٌمكن للموظفة التمتع بها فً المرة 

عسسسدا الحسسسد الأعلسسسى للأجسسسازة السسسذي  –الواحسسسدة 
وأن   -هسسو السسثلاث سسسنوات لاٌجسسوز تجسساوزه و
سسنوات , ولا ٌشسترط  ثسلاث لاٌبلػ عمسر الطفسل

أن تكسسسون أجسسسازة الأمومسسسة بعسسسد أجسسسازة الوضسسسع 
مباشسسرة , بسسل ٌجسسوز أن تكسسون أجسسازة الأمومسسة 
متصلة بأجازة الوضع مباشرة وٌجوز أن تكون 

منفصلة عنها , كما لا ٌشترط أن تكسون السولادة  
قسسسسسد تمسسسسست بعسسسسسد صسسسسسدور هسسسسسذه اللائحسسسسسة فسسسسسً 

 8هـ 75/5/7241
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وهسسسل 8علسسسى مسسسنح الموظفسسسة أجسسسازة الأمومسسسة 
 ٌحتاج الأمر إلى وجود تقرٌر طبً أو نحوه؟

 
 
 
 
 
 
 

 أجازة الٌوم الوطنً والعطل الرسمٌة : 
 

كٌؾ ٌعامل الموظؾ المكلؾ بعمسل   -41س 
ه خلال أجازة الٌوم الوطنً , هل ٌستم تعوٌضس

 بٌوم واحد أو ٌومان مثل أجازة الأعٌاد ؟
 
 
 
 
 

هسسل ٌطبسسق الحكسسم السسوارد فسسً المسسادة   -41س 
( من اللائحسة المتعلقسة بتعسوٌض المكلسؾ 41)

خلال إجازة العٌدٌن أو أٌسام الخمسٌس والجمسع 
بأجازة بدلاً من المكافسأة المالٌسة علسى مسوظفً 
الأمن والسلامة السذٌن ٌتطلسب عملهسم التواجسد 

 ساعات الٌوم ؟على مدار
 

( مسسسن اللائحسسسة 41لسسسم تشسسسر المسسسادة ) -40س 
للتكلٌسسؾ بالعمسسل خسسلال أٌسسام العمسسل الرسسسمٌة  
)خسسسارج وقسسست السسسدوام الرسسسسمً ( بتعوٌضسسسهم 

فهسسل ٌعنسسً  8بأٌسسام بسسدلاً عسسن المقابسسل المسسادي 
 ذلك عدم الجواز ؟ 

 
 ساعات  الؽٌاب اوالتأخرعن العمل: 

( مسن 41هل ٌفهم من نسص المسادة )  -49س 
للائحسسسسة بأنسسسسه ٌمكسسسسن جمسسسسع سسسسساعات ؼٌسسسساب ا

الموظسسؾ وحسسسمها مسسن أجازتسسه العادٌسسة حتسسى 
ولو كانت ساعات التأخر متفرقة خلال الشهر 
الواحد ؟ وهل ٌشترط الا تقل عن خمسسة أٌسام 

 طبقاً للمادة الأولى من اللائحة ؟
 
 
 
 

لابسسسد مسسسن تقسسسدٌم الموظفسسسة طلبهسسسا إلسسسى  -45جسسسـ 
إدارتها مع إبداء رؼبتها بالحصول علسى أجسازة 
الأمومسسة وتقسسدٌم مسسا ٌثبسست ذلسسك , وتتسسولى الجهسسة 

إلا أنه 8الإدارٌة إستكمال ما ٌلزم من إجراءات 
 ٌومسسساً 18ٌجسسسوز للجهسسسة الإدارٌسسسة تأجٌلهسسسا لمسسسدة 

مثسسسسل تمسسسنح هسسسذه الأجسسسازة  ولمصسسسلحة العمسسسل 
الأجسسازة المرضسسٌة كمسسا لا ٌحتسساج الأمسسر لتقرٌسسر 

  8طبً لمنحها 
 
 
 
 

أجسسازة الٌسسوم السسوطنً مسسن الأجسسازات  – 41جسسـ 
الرسسسسسسمٌة التسسسسسً وردت باللائحسسسسسة فسسسسسإذا كلسسسسسؾ 
الموظؾ بالعمل خلالها فإنه ٌعوض عنهسا ببسدل 
نقدي أما تعوٌضه عنها بأٌام بدٌله كما فً عطل 

 ٌوجسد سسند الأعٌاد أو أٌام الخمسٌس والجمسع فسلا
 8نظامً لذلك 

 
 
الذٌن ٌعملون على شكل وردٌات فً   -41 -جـ

الجهات التً ٌتطلسب عملهسا التواجسد علسى مسدار 
ساعات الٌوم لهم تنظٌم خاص وبالتالً لا ٌطبق 

( مسن لائحسة 41بشأنهم الحكم الوارد فسً المسادة)
 8الأجازات علٌهم 

 
 

هسذه المسادة خاصسة بسالتكلٌؾ خسلال   - 40 -جـ 
م الأعٌسساد والخمسسٌس والجمسسع  ولا علاقسسة لهسسا أٌسسا

بسسسالتكلٌؾ أٌسسسام العمسسسل الرسسسسمٌة وبالتسسسالً فسسسإن 
التعسسوٌض ؼٌسسر وارد عنسسد التكلٌسسؾ خسسلال أٌسسام 

 8العمل الرسمٌة
 
 
ٌجوز جمع ساعات التأخر فسإذا بلؽست  -49 -جـ

سسسبع سسساعات فتحسسسم مسسن الراتسسب أومسسن رصسسٌد 
لسه الموظؾ من الأجازة العادٌة إذا قدم عذراً تقب

الإدارة  ولو كانت هسذه السساعات متفرقسة خسلال 
شهر او أكثسر ولا ٌشسترط لحسسمها مسن الأجسازة 
العادٌسسة أن تبلسسػ خمسسسة أٌسسام فسسأكثر وإنمسسا ٌجسسوز 
الحسسسم مسسن رصسسٌده حتسسى وإن قلسست عسسن خمسسسة 
أٌام ,لأن الخمسة أٌام خاصة بمن ٌرؼب التمتع 

 8بأجازته
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78- 
 

 
 
 
 
 
 

77- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

السسواردة فسسً )بالجهسسة( مسسا المقصسسود   -08س 
لحسسق فسسً ( مسسن اللائحسسة التسسً لهسسا ا41المسسادة )

قبول عذر الموظؾ فً حالة ؼٌابه عن العمل 
أو تاخره ساعات عن الدوام هسل هسو صساحب  
الصسسلاحٌة  فسسً  الجهسساز الإداري  أوالسسرئٌس 
المباشر , وهل ٌجسب أن ٌكسون العسذر رسسمً 
كما إذا كانست هنساك حالسة وفساة أو توقٌسؾ فسً 
جهسسة رسسسمٌة مسسثلاً أو ٌكفسسً أن ٌكسسون هنسساك 

    عذر تقتنع به الجهة ؟
 

 أجازة الأدباء :
( مسسن اللائحسسة 45لسسم توضسسح المسسادة )  -07س

مدة الؽٌاب المسسموح بسه للأدبساء مسن مسوظفً 
الدولة لحضور المؤتمرات هسل هسو براتسب أم 

 بدون راتب؟
 
 
 
 
 

 تطبٌسسسسق اللائحسسسسة علسسسسى المسسسسستخدمٌن وبنسسسسسد
 الاجور:

 
هسسسسل تطبسسسسق هسسسسذه اللائحسسسسة علسسسسى  -04 -س

ن أو لائحة بند العاملٌن وفقاً للائحة المستخدمٌ
 الأجور ؟

 
 

 قواعد عامة: 
 

( من اللائحة فً 40أشارت المادة )  -00س 
( إلسسسى  موضسسسوع أجسسسازات 4( و)7فقرتٌهسسسا )

الموظؾ عند إنتقالسه مسن كسادرإلى كسادر آخسر  
وكسسذلك موضسسوع الإصسسابة التسسً ٌتعسسرض لهسسا 
الموظسسؾ أثنسساء العمسسل وحٌسسث سسسبق أن صسسدر 

ٌعنسً ذلسك  لها تنظٌم فً اللائحسة السسابقة فهسل
أنسسه سسسٌعاد النظسسر فسسً المعمسسول بسسه علسسى ضسسؤ 

 الفقرتٌن اعلاه؟ 
 

لسسم تحسسدد اللائحسسة الفئسسات الوظٌفٌسسة   -02س 
العاملة فً حقل التدرٌس وإنما أعطست وزارة 
الخدمسسسسة المدنٌسسسسة بالاشسسسسستراك مسسسسع الجهسسسسسات 
 التعلٌمٌة تحدٌد هذه الفئات فهل تم تحدٌدها ؟ 

 
هسسسو صسسساحب ( بالجهسسسة  )المقصسسسود  -08جسسسـ  
أما 8حٌة الذي ٌملك التعٌٌن أومن ٌفوضه الصلا

قبسسسسول العسسسسذر و نوعسسسسه فسسسسذلك عائسسسسد لصسسسساحب 
  8الصلاحٌة 

 
 
 
 
 
 
 

مدة ؼٌاب الأدباء عن العمسل لحضسور   -07جـ 
المسسسؤتمرات والنسسسدوات والمحاضسسسرات الثقافٌسسسة 

 تعتبر  فً  حكم  الأجازة  براتب  كامل  أسوة
بالمشسسسسسسساركٌن  فسسسسسسسً  أعمسسسسسسسال الإؼاثسسسسسسسة أو   

ن وٌؤٌد  ذلك النص على ان لا تقتطع الرٌاضٌٌ
 8من أجازته السنوٌة 

 
 
 
 
 
 
هذه اللائحسة تطبسق علسى المسستخدمٌن   -04-جـ

( من 72والعاملٌن على بند الأجور وفقاً للمادة )
( من لائحة بند 77لائحة المستخدمٌن  والمادة )

 8الأجور
 
 
 
ٌستمر العمل بما سبق وأن وضع مسن  -00 -جـ

ضسسسسوعٌن حتسسسسى ٌطسسسسرأ مسسسسا تنظسسسسٌم لهسسسسذٌن المو
 8ٌستدعً إعادة النظر فٌهما

 
 
 
 
 
 
سسبق أن صسدر مسن السوزارة مسا ٌسنظم  -02 -جـ

هسسذا الموضسسوع بالاتفسساق بسسٌن وزارة المعسسارؾ 
سسسسابقاً ) وزارة التربٌسسسة والتعلسسسٌم حالٌسسساً( وذلسسسك 



 
 
 
 

74- 

 
 
 
 

 8لوطنًالتعوٌض بٌوم بدٌل عن الٌوم ا
لمسسسساذا لا ٌسسسستم تعسسسسوٌض مسسسسن ٌكلسسسسؾ  -05-س

بالعمل فً الٌوم الوطنً بأجازة ٌوم آخر بدلاً 
 من التعوٌض المادي ؟

 
 
 
 
 
 
 

بموجب المحضر المبلػ بخطاب رئٌس السدٌوان 
وتسسسسارٌخ  78/07195فسسسسً ذلسسسسك الوقسسسست رقسسسسم 

  لا زال معمولاً به حتى ا ن هـ و0/1/7090
 
 
 
حددت اللائحة بالمادة الرابعسة الحسالات  -05-ج

التً ٌعوض فٌها الموظؾ بأٌام بدٌله عسن الٌسوم 
الوطنً , وماعسداها فلاٌعسوض إلا بمبلسػ مسادي 

 8متى تم تكلٌفه بالعمل فً ذلك الٌوم 
 

 
 

 
 لرأيا               الإستفسار                عدد

 
 
 

70-  
 
 
 
 
 

72-  
 
 
 
 
 
 
 
 

75- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 التعوٌض عن الأجازات بسبب العجز: 
هل التعوٌض عسن كامسل رصسٌد  -01-س

الموظسسسؾ مسسسن الأجسسسازات السسسوارد بالمسسسادة 
الخامسسسسة فقسسسرة/أ  لابسسسد أن ٌكسسسون العجسسسز 
بسسسسسبب العمسسسسل أم ٌكسسسسون بسسسسسبب العمسسسسل 

 وؼٌره؟
 إحتساب أٌام الؽٌاب من الأجازات :

ل إحتسسسساب أٌسسسام الؽٌسسساب مسسسن هسسس -01-س
رصسسسسسسسٌد الموظسسسسسسسؾ مسسسسسسسن الأجسسسسسسسازات 
أمرتقسسدٌري للجهسسة الإدارٌسسة وهسسل ٌكسسون 

وهسسسسسسسسسل عسسسسسسسسسدم  إحتسسسسسسسسسسابه عقابسسسسسسسسساً ؟ 
ٌصسسسسسسسسسسدرقرارمن الجهسسسسسسسسسسة الإدارٌسسسسسسسسسسة 

 بالإحتساب؟
 
 

 عدد مرات التمتع بالأجازة العادٌة:
كسسسم عسسسدد المسسسرات التسسسً ٌمكسسسن  -00-س

للموظؾ أن ٌتمتع فٌها  بخمسة أٌام علسى 
 جازة عادٌة ؟الأقل كأ

 
 

 
 
 
 
ن الأجسسسازات بسسسسبب التعسسسوٌض عسسس -01 -ج

العجز عن العمل ٌشمل الحالتٌن سواء بسبب 
  8العمل أو ؼٌره

 
 
 
تحتسسب مسن الأجسازة  أٌام الؽٌاب لا -01 -ج

ٌقبلسه صساحب  مشسروعإلا إذا كان هناك عذر
, أما إذا لم ٌكسن هنساك عسذر فإنهسا الصلاحٌة 

 8تحسم من راتبه بإعتبار الأجر مقابل العمل
ها من الأجازات وفً حالة قبول العذر وحسم

أجسل حفسظ  فإنه لابد من صدور قرار بها من
البٌانسسات المتعلقسسة بالأجسسازات للموظسسؾ مالسسه 

 8وماعلٌه 
 
لاٌوجد حد معٌن لعسدد المسرات التسً  -00-ج

ٌتم التمتع فٌها بهذه الأجازة ولكسن فسً حسدود 
التسعٌن ٌوماً فً السنة فقط ,ومع ذلسك ٌجسب 

كثر من أن لا ٌأخذها وٌمددها بشكل متصل أ
مرة واحد ة حسسب اللائحسة , كمسا أن العطلسة 



 
71-  
 
 
 
 

71-  

 
 صدور تقرٌربأجازة الوضع:

هل ٌلسزم لأجسازة الوضسع تقرٌسر  -09-س
 طبً وصدور قرار من الجهة بذلك ؟

 
 

 حلول لائحة الأجازات محل السابقة:
هسسسسل حلسسسست لائحسسسسة الأجسسسسازات  -28-س

الجدٌدة محل الأحكام المتعلقسة بالأجسازات 
 فً اللائحة التنفٌذٌة السابقة؟

  8الأسبوعٌة لا تعتبر فاصلاً بٌن أجازتٌن
 
لابسسد مسسن تقسسدٌم تقرٌسسر طبسسً للجهسسة  -09-ج

الإدارٌسسة ٌثبسست السسولادة وٌحسسدد تارٌخهسسا مسسن 
أجسسسسل قٌسسسسام الجهسسسسة بإسسسسستكمال الإجسسسسراءات 

 8بها ونهاٌتهاالإدارٌة ومعرفة بداٌة التمتع 
 
جدٌسسسسدة نظمسسسست مسسسساٌتعلق اللائحسسسسة ال -28-ج

بموضسسسوع الأجسسسازات وحلسسست محسسسل جمٌسسسع 
 8باللائحة التنفٌذٌة  السابقةالأجازات  حكامأ

                                 
 
 
 
 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                
 

 ) تعمٌم حول النماذج (                                 
                                     

 هـ71/0/7241وتارٌخ  180/ 74108تعمٌم وزارة الخدمة المدنٌة رقم      
 
 المشتمل على الدراسة التً أعسدتها السوزارة  أعلاه المشارإلٌهصدر تعمٌم الوزارة  - 

مسن لائحسسة الاجسازات التسً تسسنص علسى أن ) تقسسوم وزارة  0/ 40 حسول تفعٌسل المسسادة 
الضوابط والإجراءات التً تكفل حسن تنظٌم منح الأجسازات (  بوضعالخدمة المدنٌة 

8  
حٌسسث تسسم وضسسع ثلاثسسة نمسساذج مسسع تحدٌسسد أرقامهسسا فسسً دلٌسسل إجسسراءات ونمسساذج عمسسل   

إدارات شسسسؤون المسسسوظفٌن فسسسً الأجهسسسزة الحكومٌسسسة والمؤسسسسسات العامسسسة للعمسسسل بهسسسا 
   -النماذج هً : هوهذ 8 (  هـ7/2/7241 ) إعتباراً من

 

 8/ أ ( 52طلب أجازة تعوٌض عن عمل رقم )ش/ نموذج  -7
 
 8/ ب( 52نموذج إقرار بعدم المطالبة بالتعوٌض المالً رقم )ش /  -4

 
 8/ خ(52نموذج قرار إجازة تعوٌض عن عمل رقم ) ش/  -0

 
 
 

 ) فً الصفحات التالٌة نسخ من النماذج المشار إلٌها أعلاه (          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
 المملكة العربية السعودية 

 ...............    الجهة    

 ادارة شئون الموظفين.  

 طلب إجازة موظف
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 المحترو                                                         ………………………………………………………………سعادٗ 

 

 :السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

 تعْٓض عً عنل.  استثيائٔ٘   اضطرارٓ٘           عادٓ٘           ازٗ          أرغب السناح لٕ بإج

 ………………لإجازّٗسٔكٌْ عيْاىٕ أثياء ا     ـ11ٍعتباراً مً     /     /    إْٓماً      ………ّذلك لمدٗ 

 ………………… -المرتب٘ :                ………………… -الْظٔف٘ :                    ………………………… -الاسه :

 لا أرغب صرف راتبَا مكدماً. أرغب صرف راتبَا مكدماً                     ................................. الإدارٗ :

 ٍـ.11التارٓخ     /     /                          ………………………………التْقٔع 
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 -الٕ :مع التحٔ٘ لشؤٌّ المْظفين للإفادٗ عً الت

 رصٔدِ الــــــــكلٕ )                         (.

 رصٔدِ السيْٖ )                         (.

 ٍـ ّمدتَا )        ( ْٓماً.11تارٓخ آخر إجازٗ تمتع بَا     /     /    

  .ًالإجازٗ مستحك٘ ىظاما 

  .ًالإجارٗ غير مستحك٘ ىظاما 

 ………………………تْقٔعُ                       …………………………أسمُ             مدٓر شؤٌّ المْظفين     
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 ٍٗـ.11إعتباراً مً     /     /           ………………………………أّافل علٙ ميحُ إجازٗ لمد 

 ُلا أّافل علٙ تمتع…………………………………………………. 

 

 ………………………تْقٔعُ :       ……………………… أسمُ :         0000000000000000000 ّظٔف٘ الرئٔس المباشر
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 ………………تْقٔعُ :                   ………………………أسمُ :          …………………… :صاحب الصلاحٔ٘ 

 .ستثيائٔ٘ أّ التعْٓض عً عنليحال الطلب لإدارٗ شؤٌّ المْظفين لإصدار الكرار في حال٘ المْافك٘ علٙ الإجازٗ العادٓ٘ أّ الإ

                    ( /أ52نموذج رقم )ش /                          

 بسم الله الرحمن الرحيم
 000000000000الرقم :                                            المملكة العربية السعودية

 هـ11/    /        التاريخ:                                             000000000000000000000000000الجهة

 المرفقات:   إدارة شؤون الموظفين                                                      

 

 
 إقرار                                          

 
 
 000000000000000000000000000000000000أتعهد أنا الموظؾ/   
 

 الجهات الحكومٌة أو الجهات القضائٌة وذلك  بعدم المطالبة بالتعوٌض المالً أمام
 هـ  وعلى 72هـ  إلى  :    /   /     72خلال تكلٌفً بالعمل من :      /    /     

 8ذلك جرى التوقٌع 
 



 888888888888888888888888888: إسم الموظؾ 
 (    ( رقمها )         المرتبة )          8888888888888888888888888مسمى الوظٌفة: 

 
 888888888888888888888888التوقٌع:

 
 
 
 

 مصادقة الرئٌس المباشر                                         
 

 88888888888888888888888888مسمى الوظٌفة:                                    
 88888888888888888888888888توقٌعه       :                                      

   88888888888888888888888888: إسمه                                               
 
 
 
 
 

 ( ب / 52)ش/ نموذج رقم                                                                   

 

  
 

 بسم الله الرحمن الرحيم                             
 

 الرقم :         لسعودية                                            المملكة العربية ا

 هـ11/    /       التاريخ:                                                   000000000000000000إسم الجهة 

 :إدارة شؤون الموظفين                                                       المرفقات 
 

                                

 قرار أجازة تعوٌض عن عمل                                  
 
 88888888888888888888888888888888888888888888إن  :    

 

  8بناء على الصلاحٌات الممنوحة له     
 

 (41ستناداً للمادة )وإشارة إلى طلب الأجازة والإقرار بعدم المطالبة بالتعوٌض المالً , وإ  
  -من لائحة الأجازات فإنه :  
   
 



 ٌقرر ماٌلً :                                                 
 
  88888888888888888888888الذي ٌشؽل وظٌفة      888888888888888888888( الموافقة على تمتع الموظؾ 7
 
 بأجازة تعوٌض 8بالدرجة )            ( راتبه)              ( ريال )        ( رقمها )             (    المرتبة 
   

 هـ  72هـ    إلى  :        /      /         72عن عمل  خلال  فترة عمله  من :        /      /            
  

 8هـ  72لمدة )             (  ٌوماً إعتباراً من  :         /         /              
 

 8سقط هذا التعوٌض بالأجازة حق الموظؾ فً المطالبة بأٌة حقوق مالٌة عن فترة عمله المشارإلٌها ٌُ  (4
 

   8على الجهات المختصة  إنفاذ موجبه نظاماً  (0
 

 
 

 888888888888888888888 :  وظٌفة صاحب الصلاحٌة                                                 

 8888888888888888888888:        توقٌعه                                                 
 88888888888888888888888:             إسمه                                                    

----------------- 
 8صورة مع كامل الأساس للموظفٌن , الإرشٌؾ , ملؾ الموظؾ -
 8ة التأدٌ –صورة للرواتب  -
 8صورة لوحدة المتابعة , صورة للإتصالات الإدارٌة  -

 8صورة لإدارة )                          ( للإحاطة والرفع عن المباشرة  والعودة منها

 

      / ج ( 45نموذج رقـ ) ش /                                                                                             
 

ىػػ اومللػب لاطػرئ ر ػخس نخػواف 72/13/1571وتػررخ   013قرار مجلػس اوػوزرار رقػـ 
ىػػػػػ  اواػػػػرص لتنظػػػػخـ 1/11/1571/ ئ وتػػػررخ  50153ر رسػػػج مجلػػػػس اوػػػػوزرار رقػػػػـ 

أوضرع منسولي اوقطرعخف اوعرـ واوارص اومشػرريخف يػي منرسػلرط وطنخػج يػي اوػنااؿ 
   3واواررج

   ----------------------------------------------    
 -مرخلي : علىاوقرار نص 
اوموايقػػػج علػػػى تنظػػػخـ أوضػػػرع منسػػػولي اوقطػػػرعخف اوريػػػومي واواػػػرص اومشػػػرريخف يػػػي  - (1)

 منرسلرط وطنخج يي اواررج ، وذوؾ على اونرو الآتي :
 3اونشرط اورخرضي اوناالي واواررجي  أولًا:
علػخـ اوعػرـ واوجػرمعي ومػف يػي خسمح وشرغلي اووظر ؼ اوتعلخمخج واوطللج يي مرارؿ اوت   

ريميـ يي مؤسسرط اوتعلخـ واوتنرخئ الأارى واوعرملخف اومننخخف مف اوقطرعخف اوريػومي 



واواػػرص واوعسػػيرخخف لرو خػػرئ عػػف منارسػػيـ وجرمعػػرتيـ ويلخػػرتيـ وأعمػػرويـ ولمشػػرريج يػػي 
اوثنر خػػج ،  اولطػػولاط واومسػػرلقرط واوػػنوراط لانظمتيػػر اوماتلاػػج ، ولػػرامل اءعػػنان واولقػػرراط

، وغخرىػػػػػر مػػػػػف واءجتمرعػػػػػرط واومػػػػػؤتمراط واوميرجرنػػػػػرط واونػػػػػنواط ، واوػػػػػنوراط اوتنرخلخػػػػػج 
الأنشطج اوناالخج واواررجخج لماتلؼ اوصارط والأسمرر واومستوخرط الاؿ اوعػرـ اووارػن ، 

 على اونرو اوتروي :
 خسمح وشرغلي اووظر ؼ اوتعلخمخج واوطللج مػف اوقطػرعخف اوريػومي واواػرص يػي -1

مرارػػؿ اوتعلػػخـ اوعػػرـ واوجػػرمعي ومػػف يػػي ريميػػـ يػػي مؤسسػػرط اوتعلػػخـ واوتػػنرخئ 
اخرمػػرً لاتتجػػروز يػػي مجموعيػػر اومػػنن  –اػػلاؿ اوسػػنج اووارػػن   –الأاػػرى لرو خػػرئ 

  اوتروخج :
 3ثلاثوف خومرً رناً أقصى نااؿ اوممليج  - أ

     3ستوف خومرً رناً أقصى اررج اوممليج  - ئ

 لرو خرئ أخرمرً  –الاؿ اوسنج اووارن   –اولننخج  خسمح ومعلمي ومشريي اوترلخج -7
 لاتتجروز يي مجموعير اومنن اوتروخج : 

 3امسج وأرلعوف خومرً رناً أقصى نااؿ اوممليج  - أ
  3امسج وسلعوف خومرً رناً أقصى اررج اوممليج  - ئ

 خسمح ولعرملخف اومننخخف مف اوقطرعخف اوريومي واوارص واوعسيرخخف لرو خرئ  -0
يػػػي مجموعيػػػر اومػػػنن أخرمػػػرً لاتتجػػػروز  –ارػػػن  اػػػلاؿ اوسػػػنج اوو  –

 اوتروخج :
 3ستوف خومرً رناً أقصى نااؿ اوممليج  - أ

 3تسعوف خومرً رناً أقصى اررج اوممليج  - ئ

وتستثنى مف ذوؾ اوعرئ اوقوى واوسػلررج ، رخػي خسػمح ولمشػرريخف يخيػر لرو خػرئ أخرمػرً إضػريخج    
نن  يي اواقر  )ئ( نظػراً إوػى يثػر  لػرامل إعػنان لاتتجروز يي مجموعير ثلاثخف خومرً عف اومن  اومر

ومسرلقرط ىذه الأوعرئ ، ومر تتطللو مف إستمرار يي اوتنرخئ واومشػرريج وترقخػؽ الأرقػرـ اوقخرسػخج 
3 

عنػػػن تاىػػػؿ منتاػػػئ اوممليػػػج أو أي نػػػرن يػػػي الأوعػػػرئ اوجمرعخػػػج أو اوارنخػػػج يػػػي  -5
عػػػروـ أونور  الأوعػػػرئ ) الأووػػػى ،اوشػػػلرئ ، اونرشػػػ خف( ولطووػػػج يػػػاس او :اوػػػنرجرط 
الآسخوخج ، أونور  الأوعرئ اوعرلخج ، خسػمح ولمشػرريخف أونور  الأوعرئ  ،الأووملخج

لرو خػػرئ عػػف منارسػػيـ أوجرمعػػرتيـ أويلخػػرتيـ أوأعمػػرويـ مػػن  إضػػريخج تزخػػن علػػى 
 ( ولاتزخن عف اومنن اوتروخج :0إوى 1اومنن اومرنن  يي اواقراط مف)

 3الأوعرئ اوجمرعخج ثلاثوف خومرً رناً أقصى يي  - أ



 3ستوف خومرً رناً أقصى يي الأوعرئ اوارنخج   - ئ

 وىذه اومنن موزعج على لرامل اءعنان نااؿ اوممليج ، ولرامل ااءعنان ومن  اومشرريج      
  3اررج اوممليج     

 اونشرط اوثقريي واءجتمرعي اوناالي واواررجي : -ثرنخرً : 
ج واوطللج مف مرارؿ اوتعلخـ اوعرـ واوجرمعي ومػف يػي ريميػـ اووظر ؼ اوتعلخمخ خسمح وشرغلي    

يػػػي مؤسسػػػرط اوتعلػػػخـ واوتػػػنرخئ الأاػػػرى واومػػػوظاخف اومػػػننخخف مػػػف اوقطػػػرعخف اوريػػػومي واواػػػرص 
ولمشػرريج يػي اومسػرلقرط ، والأمسػخرط ، واولقػرراط  –اػلاؿ اوسػنج اووارػن   –واوعسيرخخف لرو خرئ 

، واومػػػؤتمراط اوثقريخػػػج ، واوميرجرنػػػرط ، واوويػػػون اوشػػػلرلخج ،  اوثنر خػػػج ، واومعػػػررض ، واءجتمرعػػػرط
واونػػػنواط ، واوػػػنوراط اوتنرخلخػػػج ، وغخرىػػػر مػػػف الأنشػػػطج اوناالخػػػج واواررجخػػػج ، لماتلػػػؼ اوصػػػارط 

 والأسمرر واومستوخرط ، اخرمرً لاتتجروز يي مجموعير :
 3ثلاثوف خومرً رناً أقصى نااؿ اوممليج  - أ

   3رج اوممليج ستوف خومرً رناً أقصى ار  - ئ

 قواعن عرمج: -ثروثرً 
 يي مرارؿ اوتعلخـ اوعرـ ومف  –خجئ اورصوؿ على موايقج اطخج مف أووخرر أمور اوطللج  -1 

 لروسمرح ويـ لرومشرريج يي الأنشطج  -يي ريميـ يي مؤسسرط اوتعلخـ واوتنرخئ الأارى     
 ج ، الاؿ اواصلخف اونراسخخف ، لمر لا اورخرضخج واوثقريخج واءجتمرعخج ، واوناالخج واواررجخ    

نار  اوترلخػػػج واوتعلػػػخـ  لصػػور  مػػػف ىػػػذه خضػػر لروترصػػػخؿ اوعلمػػي ولطروػػػئ ، وتػػػزون إنار  اومنرسػػج واا
 3اوموايقج 
 على اور رسج اوعرمج ورعرخج اوشلرئ ، ووزار  اوثقريج واءعلاـ ترشخح أرن اومشريخف     -1
على اوطللػج ممػف تقػؿ أعمػررىـ عػف )امػس  اومؤىلخف مف ذوي اءاتصرص وختووى اءشراؼ 

   3عشر  سنج ( ومترلعتيـ يي اومشرريرط اوناالخج واواررجخج 
علػػػى اوجيػػػرط اوريومخػػػج اومعنخػػػج اوتػػػي تقػػػخـ الأنشػػػطج اوماتلاػػػج مراعػػػر  أف تيػػػوف اػػػلاؿ  -7

رتػػػػػى لاختػػػػػاثر اومشػػػػػرريوف لسػػػػػلئ  –قػػػػػنر اءميػػػػػرف  –اءجػػػػػرزاط الأسػػػػػلوعخج واوسػػػػػنوخج 
  3مشرريتيـ

، مراعػػر  أف تتوقػػؼ مشػػرريج اوطللػػج يػػي الأنشػػطج جيػػرط اوريومخػػج قػػنر اءميػػرف علػػى او -0
 3اوماتلاج قلؿ شير مف موعن لنر اءاتلرراط ولاصلخف اونراسخخف 

علػػػػى اوجيػػػػرط اوريومخػػػػج مراعػػػػر  قصػػػػر اوتاػػػػرغ علػػػػى مػػػػف خشػػػػرريوف يعلخػػػػرً وملرشػػػػر  يػػػػي  -5
 3الأنشطج اوناالخج واواررجخج اوماتلاج 



ورعرخػػػػج اوشػػػػلرئ وميرتليػػػػر ووزار  اوثقريػػػػج واءعػػػػلاـ مارطلػػػػج إناراط  علػػػػى اور رسػػػػج اوعرمػػػػج -4
اوترلخػػػج واوتعلػػػخـ واوجيػػػرط الأاػػػرى ذاط اوعلاقػػػج لطلػػػئ اوسػػػمرح ومنسػػػولي تلػػػؾ اوجيػػػرط 

 3لرومشرريج يي الأنشطج اوماتلاج قلؿ وقط يرؼٍ  مف موعن لنر اونشرط

طج اورخرضػػػخج واوثقريخػػػج لرومشػػػرريج يػػػي الأنشػػػخيػػػوف اوسػػػمرح وشػػػرغلي اووظػػػر ؼ اوتعلخمخػػػج  -6
واءجتمرعخج وغخرىر مف الأنشطج يي رنون لا تضر لمصلرج اوطللج ونراستيـ ، ويؽ مػر 

ناراتير وتقتضخو اومصلرج  3تقنره وزار  اوتعلخـ اوعروي ووزار  اوترلخج واوتعلخـ واا

لروتعػػػػروف مػػػػة اور رسػػػػج اوعرمػػػػج ورعرخػػػػج اوشػػػػلرئ واوجيػػػػرط  –تػػػػنظـ وزار  اوترلخػػػػج واوتعلػػػػخـ  -2
مجػػػرمخة تقوخػػػج ، أو نراسػػػج مرػػػنن  ولطللػػػج اومشػػػرريخف يػػػي  –اوريومخػػػج اومعنخػػػج الأاػػػرى 

الأنشطج اوماتلاج لعن عونتيـ ومقر نراستيـ ، وتعوخض مر يػرتيـ مػف نروس ، إذا تطلػئ 
 3الأمر ذوؾ

إذا صرنؼ إشتراؾ اوطللج يػي تلػؾ الأنشػطج موعػن إاتلػرراتيـ اوشػيرخج ، أو لػنر اوتسػجخؿ  -8
، يخجػئ علػى وزار  اوترلخػج واوتعلػخـ ووزار  اوتعلػخـ اوعػروي ومػف يػي ريميمػر يي اوجرمعرط 

مف اوجيرط اوتعلخمخج واوتنرخلخج أف تعقن ويـ ىػذه اءاتلػرراط ، وأف تسػجليـ يػي اومػنارس 
     3واوجرمعرط لعن إنتيرر ذوؾ اونشرط ، إذا تويرط اوشروط الأارى

 خف اونراسج ولطللج يي اومنارس واويلخرط اوممرثلج على اوجيرط اومعنخج وذاط اوعلاقج تام -13  
 3يي اومنخنج اوتي خقرـ يخير اونشرط        

 على اوجيرط اومعنخج وذاط اوعلاقج  مراعر  ألا خؤثر غخرئ اوطللج اومشرريخف يي   -11  
  3الأنشطج اوماتلاج على نسلج رضورىـ ، إذا يرنوا مواظلخف لقخج أخرـ اوسنج اونراسخج       

 على ر رسج اوررس اووطني ووزار  اونيرع واوطخراف ووزار  اوناالخج ووزار  اوتعلخـ  -17 
 اوذخف رققوا إنجرزاط ومرايز   –منح اوطللج اومتاوقخف يي الأنشطج اوماتلاج  اوعروي        
 يي أيضلخج اوقلوؿ –متقنمج على اومستوخرط اوالخجخج أواوعرلخج أو اوقررخج أو اونووخج       
 3ماتلؼ اوجرمعرط واويلخرط اوعسيرخج، إذا تويرط اوشروط الأارى      

 يي اوويون اورخرضخج واوثقريخج   خعن اءنارخوف واوانخوف واومنرلوف واوريرـ اومشرريوف -10
 واءجتمرعخج منتنلخف  ،  وخعرملوف ويؽ أريرـ اءنتنائ وتصرؼ ويـ لنلاط اوسار مف      
نتنائ       مف اور رسج اوعرمج ورعرخج اوشلرئ ووزار  اوثقريج واءعلاـ ، أو اوجيج  إريرئ واا
  3اوتي طللط اشتراييـ ، وذوؾ طواؿ من  اومشرريج     
جتمرعي ، تؤمف اوجيج  -15  يي رروج مشرريج اومرأ   يي أي  نشرط  ثقريي أورخرضي  أواا

  3ير اومستاخن  اءريرئ واوسيف واءعرشج ومررـ وارن مرايؽ و     
 خسمح ولموظاخف اومننخخف مف اوقطرع اوريومي واوعسيرخخف لرو خرئ لراتئ يرمؿ اومنن -14

 اوتي ترنن منن  إشتراييـ  يي ماتلؼ أنواع الأنشطج اورخرضخج واوثقريخج و اءجتمرعخج      



  3نااؿ اوممليج أو اررجير ، على ألا تتجروز من  او خرئ اومنن اومرنن  يي ىذا اوقرار     
 اولجنج عنن مشرريج منسولي اوقطرع اوارص ، تترمؿ اور رسج اوعرمج ورعرخج اوشلرئ ) -16

 الأارى أجور اومشرريخف يي  واوجيرط اومستاخن   (   الأووملخج واءتررناط اورخرضخج      
   مف إنارخخف وينخخف ،   اوناالخج واواررجخج  الأنشطج اورخرضخج واوثقريخج واءجتمرعخج ،     
 إذا طللط جيرط   ،  يي ىذه الأنشطج مشرريتيـ  ومنرلخف وريرـ ولاعلخف طواؿ من      
  3عمليـ ذوؾ     
 تصرؼ اوجيرط اومستاخن  ولعرملخف يي اوقطرع اوارص أو اصررئ اوميف اورر  ناقرط  -12

نتنائ  وميريا   ويؽ اوقواعن اومنظمج اوتي  إعتمنىر مجلس        اوانمج اوسار مف إريرئ واا
  3مف ىذا اولنن ( 10اومننخج ) لرسئ مر ورن يي اواقر       
 أواوعسيري مشرريج اوموظؼ اومنني تؤثر خج وذاط اوعلاقج مراعر  ألاعلى اوجيرط اومعن -18

 على وضعو اووظخاي ، مف رخي اوترقخج واوعلاو  اوسنوخج اومسترقج واءجرزاط لسلئ      
 3يي اونشرطرط مشرريتو       

 تضة وزار  اوثقريج واءعلاـ واور رسج اوعرمج ورعرخج اوشلرئ لرامل الأنشطج اوثقريخج و -11
 3اورخرضخج واءجتمرعخج يي لناخج يؿ سنج ، وتزون اوجيرط اومعنخج لير       

 تيوف اومارطلرط اومتعلقج لطلئ اومشرريج صرنر  مف اور خس اوعرـ ورعرخج اوشلرئ أو -73
 3وزخر اوثقريج واءعلاـ أو مف خنخلومف خنخلو ، و      
ىػػػػػػ 03/1/1536( وتػػػػػررخ  78خرػػػػػؿ ىػػػػػذا اوقػػػػػرار مرػػػػػؿ قػػػػػرار مجلػػػػػس اوػػػػػوزرار رقػػػػػـ )  - (7)

 3وتعلخمرط لارقجومرصنر مف قراراط 
 3خعمؿ ليذا اوقرار إعتلرراً مف تررخ  صنوره – (0)

 زعلن الله لف علن اوعزخ                                                       
 ر خس مجلس اووزرار                                                        

       
      
         


