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 0قواعد تمدٌد الخدمة -:القسم الأول 
 

 0الإحالة على التقاعد لبلوغ السن النظامٌة وطلب التمدٌد -
 0نٌة بطلب تمدٌد خدمة الموظفقواعد وإجراءات الرفع لمجلس الخدمة المد -
 0تمدٌد خدمات بعض شاغلً الوظائف المستثناة  -
 0ممن ٌكملون السن أثناء العام الدراسًتمدٌد خدمات شاغلً الوظائف التعلٌمٌة  -
 0تمدٌد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة إلى سن الخامسة والستٌن -
 0تمدٌد خدمات الطٌارٌن -
 
 

 0عد التعاقد مع من أحٌل إلى التقاعدقوا -:القسم الثانً
 

 0القواعد الأساسٌة فً التعاقد مع من أحٌل على التقاعد - (1)            
 قواعد تم إضافتها إلى القواعد السابقة الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم  - (2)            

 عاقد مع المستخدمٌن ، والعاملٌن علىهـ تتعلق بالت11/2/1420( وتارٌخ 1/605)                   
 0بند الأجور ، والمحالٌن على التقاعد المبكر                   

 تنظٌم الإرتباط بالوظٌفة التً ٌتم التعاقد مع المحال للتقاعد للقٌام بعملها ومدى –( 3)            
 0حالتٌن وما ٌصرف فٌهما إستمرار إشغالها من عدمه وضوابط التعاقد فً ال                   

 تمدٌد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة والتعاقد مع أي منهم بعد سن –( 4)            
 0والستٌن حتى بلوغ سن السبعٌنالخامسة                    

 لمحالٌن على التعاقد مع ذوي الكفاءات الطبٌة أوالتخصصٌة ، أو الفنٌة النادرة من ا –( 5)            
 0التقاعد لبلوغ السن النظامٌة وتحدٌد مقدار المكافأة التً تصرف لهم عند التعاقد معهم                   

 التعاقد مع المحالٌن على التقاعد من السعودٌٌن للعمل فً الممثلٌات السعودٌة فً  –( 6)            
 0تعاقد معهم مؤقتاً الخارج الذي تستدعً الحاجة ال                   

  13/15والقرار رقم  –نموذج العقد الخاص بالتعاقد مع المحالٌن على التقاعد   -( 1)            
 0الصادربإعتماده                      
 الخاص بالتعاقد مع من أحٌل على التقاعد(  عقدال)  نموذج                    
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 مقدمة                                            
 

بالأجهزة الحكومٌة ٌشؽلون وظائؾ ذات طبٌعة معٌنة سواء كانت لما كان هناك أعداد من الموظفٌن      

تخصصٌة أو فنٌة أو طبٌة أومن فئات لازالت الحاجة إلٌها قائمة عندما ٌبلؽوا السن النظامٌة 
للتقاعد وترؼب جهاتهم بإستمرارهم فً العمل فترة معٌنة عن طرٌق تمدٌد خدماتهم أوالتعاقد 

ات خاصة بتنظٌم  وضع هإلاء  لكنها متفرقة  و موضوعة معهم  فإن هناك  قواعد  وإجراء
   0ضمن اللوائح التنفٌذٌة لأنظمة الخدمة المدنٌة أوبموجب قرارات وأوامر سامٌة كرٌمة 

لذا وجد من المناسب إعداد هذه المطبوعة لتٌسٌرالوصول إلى هذه القواعد والإجراءات       
 وفقاً  0ٌذٌة والقرارات والأوامرالسامٌة الكرٌمة حسبما وردت فً مواقعها  ضمن اللوائح التنف

 0للترتٌبات الواردة أدناه 
                                       ---------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 أولاً                                         

 

 مٌة وطلب التمدٌد:الإحالة على التقاعد لبلوغ السن النظا
 

 نصت المادة )السادسة من ) لائحة إنتهاء الخدمة ( الصادر ة بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم      
 هـ  على ماٌلً:20/3/1423( وتارٌخ 1/313)
 

 ٌحال الموظؾ على التقاعد بقوة النظام عند إكماله سن الستٌن ، وٌجوز لمجلس الخدمة المدنٌة  -أ   
 ه مرة أو أكثر حتى إكماله سن الخامسة والستٌن ،  كما ٌجوز للمجلس رفع سن الإحالةمد خدمت     
 0على التقاعد لبعض الفئات الوظٌفٌة إلى سن الخامسة والستٌن(     

 

 إذا بلػ من ٌشؽل أٌاً من المرتبتٌن) الخامسة عشرة أو الرابعة عشرة( سن الإحالة على التقاعد  -ب   
  0فٌصدر الوزٌر المختص أو رئٌس المصلحة المستقلة القرار التنفٌذي لذلك بقوة النظام        

 
 

                         

 ثانٌاً                                                 
 

 قواعد وإجراءات الرفع لمجلس الخدمة المدنٌة بطلب تمدٌد خدمة الموظؾ:
 

هـ المإكد علٌه بالأمرٌن 16/3/1403( وتارٌخ 12245/ب/ 7تضمن الأمر السامً الكرٌم رقم )      
هـ على 23/7/1423( وتارٌخ  30067/ب/ 7هـ ورقم ) 20/3/1414( وتارٌخ 4330/ب/7السامٌٌن رقم )

 الآتً:
 

 ) على الجهات المختصة مراعاة القواعد التالٌة قبل الرفع بطلب تمدٌد خدمات الموظفٌن والمستخدمٌن   
 لسن النظامٌة للإحالة على التقاعد :بعد بلوؼهم ا    

 أن ٌكون لدى المرشح ندرة فً التخصص والخبرة ٌصعب معها تعوٌضه بالبدٌل المناسب له  -1           
 0خلال فترة وجٌزة              

 0أن ٌكون المرشح لائقاً صحٌاً لممارسة العمل  -2           
 بق أن  خفض سنه  من قبل الجهات المختصة  بعد  تارٌخ أن لا ٌكون  المرشح ممن س  -3           

 ( لعام1/134هـ  الموافق لتارٌخ تبلٌػ قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )13/11/1407                
 0هـ1407                

 هرٌن علىأن ٌتم الرفع لمجلس الخدمة المدنٌة  قبل بلوغ المرشح للتمدٌد  سن التقاعد بش  -4           
 0الأقل وأن تعاد الطلبات التً لا تتفق مع ذلك                

 

 ثالثًاً                                                     
 

 تمدٌد خدمات بعض شاؼلً الوظائؾ المستثناة :  
 

 

 -:منسوبً وزارة الداخلٌة  - أ
هـ   وقرار 25/7/1410وتارٌخ (   1/200سبق أن صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم   )  

هـ و نصا على أنه  )  ٌجوز لسمو    22/6/1411( وتارٌخ 3/226مجلس الخدمة المدنٌة رقم ) 
 وزٌر الداخلٌة  تمدٌد الخدمة بعد بلوغ سن الستٌن وحتى سن الخامسة والستٌن لمنسوبً الوزارة

 اللوائح التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة   ( من37/5الذٌن ٌشؽلون الوظائؾ الخاضعة لحكم المادة )         



  

 )*(    -وهً :    
 

                                  0الخوٌا ورإساإهم       -1             
     0العمد          -6                                 0قصاصوا الأثر           -2             
 0وكلاء المحافظٌن  - 7    0المحافظٌن بعد صدور نظام المناطق(الأمراء )أي  -3             
 0منفذوا القصاص ورإساإهم   -3رإساء المراكز                                            - 4             
 0رئٌس دورٌة     -3                                         0رإساء الهجانة   -5             

 
   -مدٌد خدمات منسوبً بعض الجهات الحكومٌة الأخرى إلى سن الخامسة والستٌن :ت  - ب

 

 هـ12/2/1402وتارٌخ  624ؼسالوا الموتى وفقاً لقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم  -
 وظائؾ الإرشاد الدٌنً ، مرشدي القرى والبوادي ، أئمة المساجد، أمناء المكتبات بالحرمٌن  -

 اشٌن التابعٌن لخدمة الحرمٌن الشرٌفٌن ، موظفوا الإشراؾ الدٌنً الشرٌفٌن والمساجد ، الفر
  0هـ (15/7/1331وتارٌخ  3/ 15352بالمسجد الحرام ) وذلك حسب الأمرالسامً رقم 

 المتلازمٌن من المستخدمٌن  ) الزوج وزوجته (  اللذٌن ٌعملان بمدارس البنات فً حالة بلوغ  -
 ػ الآ خر هذه السن حٌث ٌعاملان بموجب قرار مجلس الخدمة أحدهما السن النظامٌة  ولم ٌبل     
 هـ  حٌث ٌجوز للوزٌر المختص تمدٌد خدمة الطرؾ 1/1/1425وتارٌخ  1/341المدنٌة رقم     
 الذي بلػ سن التقاعد لمدة سنة اواكثر حتى ٌصل مجموع خدمة الطرؾ الآخر القدر الذي ٌتٌح     

 تتم إحالتهما معاً على ألا ٌتجاوز سن الخامسة والستٌن ، فإنله الحصول على معاش تقاعدي ل     
 بلػ السن المشار إلٌها  قبل بلوغ خدمات الطرؾ الآخر القدر الذي ٌستحق عنه معاشاً تقاعدٌاً      
 وفقاً لنظام التقاعد المدنً  جاز للوزٌر المختص إبقاءه  فً عمله بعد إحالته على التقاعد وذلك      
 إستحقاق الطرؾ الآخر معاشاً تقاعدٌاً أو بلوغ أحدهما سن السبعٌن أٌهما اقرب ، وٌعاملحتى      

  -كالآتً :      
 التعاقد معه على وظٌفة شاؼرة مشمولة بلائحة المعٌنٌن على بند الاجورإن توفرت لدٌه  – 1       

 0مإهلاتها وشروطها            
 0( فً حدود البند المعتمد105وعة )البند أو التعاقد معه على بند الرواتب المقط -2
 أو التعاقد معه ومعاملته من حٌث المكافاة والمزاٌا المالٌة والبند الذي تصرؾ منه وفق -3

 هـ 1420عام  1/605قواعد التعاقد مع المحالٌن للتقاعد الصادرة بقرارالمجلس رقم      
 لى أي حال وتصرؾ مستحقاتهما فإذا بلػ احدهما سن السبعٌن عاماً تنهى خدمتهما معاً ع  
 0وفق القواعد النظامٌة   
 

   ------------------------------------------ 
 

 هـ  فً فقرته الثانٌة من النص على 23/1/1400وتارٌخ  222)*( ٌلاحظ ما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم     
 من اللوائح  37/5لى إحدى الوظائؾ المنصوص علٌها فً المادة أن) ٌمنح المتعاقد معه بعد سن الخامسة والستٌن ع    
 0التنفٌذٌة لنظام الخدمة المدنٌة مكافؤة تعادل أول مربوط المرتبة التً كان ٌشؽلها وقت الإحالة على التقاعد (    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 رابعًا                                               
 

 -ؾ التعلٌمٌة ممن  ٌكملوا السن النظامٌة أثناء العام الدراسً:تمدٌد خدمات شاؼلوا الوظائ
         

 هـ  المعدل بقرار 23/5/1410(وتارٌخ 1/134فقد ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )         
  -هـ  الذي نص على ماٌلً :27/5/1413( وتارٌخ 1/243المجلس رقم )          

 ئؾ التعلٌمٌة السن النظامٌة للإحالة على التقاعد أثناء إذا بلػ المشمول بلائحة الوظا -1
 أما إذا   -حتى نهاٌة  ذلك العام  –العام الدراسً جاز للوزٌر المختص تمدٌد خدمته 

 كانت هناك حاجة ملحة لتمدٌد خدمته فترة تتجاوزنهاٌة العام الدراسً ، فٌجوزالرفع
 0قواعد المعمول بها فً هذا الصدد عنه لمجلس الخدمة المدنٌة للنظر فً ذلك وفقاً لل

 من هذا القرارعلى العاملٌن فً  -البند الأول   -تسري هذه  القاعدة المشار إلٌها  فً  -2
 القطاعات التعلٌمٌة والتدرٌبٌة الأخرى ممن تكون وظائفهم مشابهة للوظائؾ الخاضعة    

 0للائحة الوظائؾ التعلٌمٌة     
 

 خامساً                                      
 

 -تمدٌد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة إلى سن الخامسة والستٌن:
 

  -هـ ونص على ما ٌلً :13/2/1425( وتارٌخ 1/357سبق أن صدر قرارمجلس الخدمة المدنٌة رقم ) 
 وغ أي منهم ٌجوزللوزٌرالمختص تمدٌد خدمة الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة عند بل -أولا ً    

 سن الإحالة على التقاعد وذلك لمدة سنة أوسنتٌن فً المرة الواحدة  حتى بلوغ  أي منهم سن            
 ) الخامسة والستٌن (  وتقوم  وزارة الخدمة المدنٌة  بتحدٌد مسمٌات الوظائؾ المشمولة بهذا             

 0ن مإهلٌن سعودٌٌن فً هذا المجال القرارومراجعته كل سنتٌن وفق ما ٌتوفر م           
 من تدعو الحاجة إلى إستمرار خدماته بعد بلوغ سن ) الخامسة والستٌن ( من الفئات المشار   -ثانٌاً    

 إلٌها فً الفقرة السابقة  فٌتم التعاقد مع أي منهم وفق قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد            
 هـ  وذلك حتى17/2/1420(  وتارٌخ 605/ 1مجلس الخدمة المدنٌة رقم  ) الصادرة بقرار           
 0بلوغ أي منهم سن السبعٌن بعد موافقة مجلس الخدمة المدنٌة           

 0ٌطبق هذا القرار من تارٌخ تبلٌؽه من قبل دٌوان رئاسة مجلس الوزراء   -ثالثاً     
 هـ ( 4/4/1425وتارٌخ  17015/ب/ 7ن الرئاسة برقم تم تبلٌػ القرارمن قبل دٌوا)                 

 

 سادساً                                                       
   

    -تمدٌد خدمات الطٌارٌن  :         
 هـ المبلػ بخطاب13/11/1427( وتارٌخ 1/1204صدرقرارمجلس الخدمة المدنٌة رقم )  -

 هـ  ونص على 23/1/1423/ ب  وتارٌخ 4033ء رقم  رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزرا    
   -ماٌلً:     
 ) ٌجوز لرئٌس مجلس إدارة المإسسة العامة للخطوط الجوٌة العربٌة السعودٌة  تمدٌد خدمة    
 بعد بلوغ أي منهم سن الإحالة على التقاعد وذلك لمدة سنة أو سنتٌن فً المرة((   الطٌارٌن))       
 بلوغ أي منهم سن)الخامسة والستٌن( كحد أقصى على أن ٌمارس من ٌتم تمدٌدالواحدة حتى     
 0خدمته من الطٌارٌن أو مساعدٌهم عمله فً مجال الطٌران بصفة فعلٌة (    

              
                                           ----------------------------- 

                                              ----------------------- 
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                                                        (1   ) 
                                --------     

 القواعد الأساسية في التعاقد مع من أحيل إلى التقاعد                   
                                                                    

 

 هـ المبلغ بخطاب 17/2/1420( وتاريخ 1/605) قرار مجلس الخدمة المدنية رقم )   
 هـ 27/3/1420/ر وتاريخ 7/4070ديوان رئاسة مجلس الوزراء رقم         

                              ------------------  
 المملكةالعربٌة السعودٌة 
 مجلس الخدمة المدنٌة  

 الأمانة العامة       
 

 
 إن مجلس الخدمة المدنٌة

ن المادة ) التاسعة ( من نظام مجلس الخدمة المدنٌة الصادر بالمرسوم الملكً رقم بناء على الفقرة )ب( م     
 0هـ 10/7/1337( وتارٌخ 43)م/

 

هـ  المرفق به 24/3/1413وتارٌخ  1012/1وبعدالإطلاع على خطاب معالً وزٌر الخدمة المدنٌة رقم      
لتنظٌم التعاقد مع الموظؾ المحال على التقاعد  الدراسة التً أعدتها الوزارة المتضمنة إقتراح عدد من القواعد

 ، بهدؾ القضاء على التباٌن فً المعاملة بٌن المتعاقد معهم ، وترشٌد الإنفاق بالحد من طلبات التعاقد بمكافآت
  0تعادل الراتب السابق بالإضافة الى ما ٌحصل علٌه المتعاقد معه من معاش تقاعدي 

 

هددـ 11/3/1413( وتددارٌخ 1175ة اللجنددة التحضددٌرٌة للمجلددس رقددم )وبعددد الاطددلاع علددى محضددر توصددٌ   
المتضددمن تؤٌٌددد اللجنددة بالإجمدداع للقواعددد المقترحددة مددن قبددل وزارة الخدمددة المدنٌددة مددع إعددادة صددٌاؼة بعددض 

هدـ ، وعلدى قدرار مجلدس الدوزراء رقدم 6/7/1413/ م ( وتدارٌخ 302العبارات ، وعلى الأمر السدامً رقدم )
هدـ  6/4/1403( وتارٌخ  2/153هـ  وعلى قراري مجلس الخدمة المدنٌة رقم )30/3/1333( وتارٌخ 373)

  0هـ ، المتضمنة جمٌعاً لقواعد وشروط التعاقد مع المحالٌن على التقاعد 21/1/1413وتارٌخ  1/476ورقم 
 

امددة هددـ التدً اعدددتها الأماندة الع27/10/1413( وتدارٌخ 3071وبعدد الإطددلاع علدى مددذكرة العدرض رقددم )   
للمجلس المشتملة على المعلومات المتوفرة حول الموضوع ، وإقتناعاً من المجلس بما إقترحته وزارة الخدمدة 

 0المدنٌة فً هذا الشؤن وأٌدته اللجنة التحضٌرٌة للمجلس 

   ٌقرر ماٌلً :                                                   

 ( وفقاً للصٌؽة التالٌة: قد مع من أحٌل على التقاعدقواعد التعاالموافقة على )  : أولاً 
 

 المادة الأولى :    
 

مع مراعاة ما تقضً به )) اللائحة المنظمة لشئون منسوبً الجامعات السعودٌٌن من أعضداء هٌئدة التددرٌس   
لوؼده السدن ومن فً حكمهم (( ٌجوز بموافقة مجلس الخدمة المدنٌة التعاقد مع الموظؾ المحال على التقاعد لب

النظامٌة ممن ٌشؽل المرتبة ) الخامسة عشرة ( فما دون بسلم رواتب الموظفٌن العام ومدا ٌعادلهدا فدً السدلالم 
 الوظٌفٌة الأخرى بمن فٌهم السفراء ، وفقاً للضوابط التالٌة :

 

 ألا ٌتم التعاقد إلا فً أضٌق الحدود ولأسباب تملٌها إعتبارات الندرة فً التخصص أو الخبرة  -1
 0أو عدم وجود البدٌل 



  

 (1)0عدم التعاقد بعد سن الخامسة والستٌن  -2

 ألا ٌزٌد  مقدار المكافؤة الشهرٌة التً  سوؾ تصرؾ  للمتعاقد  معه  عن  أربعٌن  فً  المائة  -3
( من راتبه الشدهري الأخٌدر بالإضدافة إلدى مدا ٌسدتحقه مدن معداش تقاعددي ، أو مقددار 0/0 40)  

والمعدداش التقاعدددي المسددتحق لدده أٌهمددا أكثددر وٌعامددل مددن حٌددث البدددلات الفددرق بددٌن راتبدده الأخٌددر 
والمزاٌا الوظٌفٌة الأخرى وفقاً لما ٌعامل به شاؼلوا المرتبة التً كان ٌشؽلها فٌما عدا وسٌلة النقدل 

( 1000للمتعاقد معه ممن ٌشؽل المرتبة ) الخامسة عشرة ( فٌصدرؾ لده بددل نقددي مقدداره ألدؾ )
  0ريال شهرٌاً 

 دأ إستحقاق المكافؤة الشهرٌة والمزاٌا  الأخرى  من تارٌخ المباشرة الفعلٌة لأعمال الوظٌفة ٌب -4
 0بمقرها       

لا ٌرتددب التعاقددد أي إرتبدداط بالوظٌفددة التددً كددان ٌشددؽلها الموظددؾ قبددل إحالتدده علددى التقاعددد أو أي  -5
  (2)0جهة التً ٌعمل بهاإرتباط بالبنود الأخرى ،وتصرؾ له المكافؤة من بند المكافآت فقط فً ال

 

 المادة الثانٌة:     
لاٌجددوز التعاقددد مددع مددن أحٌددل علددى التقاعددد لبلوؼدده السددن      –بإسددتثناء مددا ورد فددً ) المددادة الأولددى (  - أ

النظامٌة بؤي طرٌقة من طرق التعاقد بما فً ذلك التعاقد على وظائؾ البنود كبند الرواتب المقطوعة 
مشارٌع أو التوظٌؾ المباشر ونحوها وذلك فً كافة الوزارات والمصالح أو الأجور أو التشؽٌل أو ال

 0الحكومٌة والمإسسات العامة 
  -قبل بلوغ السن النظامٌة للإحالة على التقاعد  –لاٌجوزالتعاقد مع من أحٌل على التقاعد المبكر -ب       

 0بؤٌة صورة من صور التعاقد     
 

 المادة الثالثة :    
 0هـ30/3/1333( وتارٌخ  373ه القاعدة محل القاعدة التً تضمنها قرار مجلس الوزراء رقم )تحل هذ    

 

 المادة الرابعة :    
 تعامل حالات التعاقد القائمة وقت صدور هذه القواعد سواء كانت مع المحالٌن على التقاعد المبكر أو مع     
                                                    وفقاً لما ٌلً : –من بلػ السن النظامٌة     

 
  0تستمر حالات التعاقد محددة المدة حتى إنتهاء مدتها  - أ

 

 0أمّا حالات التعاقد ؼٌر محددة المدة فتستمر لمدة )سنة( من تارٌخ سرٌان هذه القواعد - ب
 اً للقواعد الواردة فً هذا ب(  سالفتً الذكر وفق -وٌجوز تمدٌد التعاقد فً الحالتٌن ) أ                    
 0القراربعد موافقة مجلس الخدمة المدنٌة                     

 ثانٌاً 
 0ٌعمل بهذه القواعد إعتباراً من تارٌخ تبلٌؽها من قبل دٌوان رئاسة مجلس الوزراء       

   
 
 

                                                     ***************************************************************************** 
 
 

 حول  تمدٌد خدمات الاطباء  -الذي سٌتم اٌراده فٌما بعد  -هـ 13/2/1425وتارٌخ 1/357ٌلاحظ قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم     -(  1)      
 ومن تدعو 0ً المرة الواحدة حتى بلوغ أي منهم سن الخامسة والستٌنوبعض الفئات الطبٌة و الصحٌة وذلك لمدة سنة اوسنتٌن ف               
 0الحاجة الى خدمته بعد ذلك ٌمكن الرفع عنه لمجلس الخدمة المدنٌة للتعاقد معه وفق قواعد التعاقد              

 

 حول تنظٌم الارتباط بالوظٌفة  -ٌرد فٌما بعد  س -هـ  الذي 16/2/1426وتارٌخ  1/1040ٌلاحظ قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم       -( 2)      
 0من عدمه                  

 

 
 



  

                                                   (2) 
                              ------- 

                                                    

 السابقة الصادرة بقرار مجلسقواعد تم إضافتها إلى القواعد        
 تتعلق بالتعاقد مع المستخدمٌن ،  1/605الخدمة المدنٌة رقم    
 والعاملٌن على بند الأجور، والمحالٌن على التقاعد المبكر    

                                   -------------------- 
 
 

المبلدػ بخطداب دٌدوان  هدـ 26/12/1420( وتارٌخ 1/663)صدرقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 

 هـ  ونص القرار على ماٌلً : 16/2/1421/ م وتارٌخ 2333رئاسة مجلس الوزراء رقم 
                                         ----------------------------------     

 
 

 إن مجلس الخدمة المدنٌة 
مجلدس الخدمدة المدنٌدة الصدادر بالمرسدوم الملكدً رقدم  بناء علدى الفقدرة )ب( مدن المدادة التاسدعة مدن نظدام  

 0هـ 10/7/1337( وتارٌخ 43)م/
 هـ 12/10/1420( وتارٌخ 1237/1وبعد الاطلاع على إقتراح معالً وزٌر الخدمة المدنٌة بخطابه رقم )    

س الخدمدة وضع ترتٌب مكمل ٌضاؾ لـ ) قواعد التعاقد مع من أحٌل إلى على التقاعد ( الصادرة بقدرار مجلد
هـ ٌحقق الأهداؾ التً ترمً الٌها هذه القواعد وٌلبً ضرورات 17/2/1420( وتارٌخ 1/605المدنٌة رقم )

العمل فً بعض الجهات الحكومٌة التً تتطلب التعاقد مع بعض المحالٌن على التقاعد لبلوؼهم السن النظامٌة 
وفقاً للصدٌؽة  0أو الحرفٌة على بند الأجور لشؽل بعض الوظائؾ التخصصٌة او للقٌام ببعض الأعمال الفنٌة 

 0الواردة فً عرض الوزارة المشار إلٌه 
هدـ  23/11/1420( وتدارٌخ 1300وبعد الإطلاع على محضر توصٌة اللجنة التحضدٌرٌة للمجلدس رقدم )    

( وتدددارٌخ 1/605وعلدددى ) قواعدددد التعاقدددد مدددع مدددن أحٌدددل علدددى القاعدددد ( الصدددادرة بقدددرار المجلدددس رقدددم )
هدـ التدً أعددتها الأماندة العامدة 20/12/1420( وتارٌخ 3167هـ  وعلى مذكرة العرض رقم )17/2/1420

للمجلس المشتملة على المعلومدات المتدوفرة حدول الموضدوع ، و إقتناعداً مدن المجلدس بملاءمدة إقدرار قواعدد 
عدد التطبٌقددات عامدة تضداؾ إلدى ) قواعدد التعاقدد مددع مدن أحٌدل علدى التقاعدد ( تددنظم الحدالات التدً ظهدرت ب

 0العملٌة للقواعد المشار إلٌها 

 ٌقرر ماٌلً:                                                      
 

 ٌجوزبقرارمن وزٌر الخدمة المدنٌة بناء على توصٌة لجنة تإلؾ من مندوبٌن عن ) وزارة   -أ : أولاً  

 ات العلاقة ( التعاقد إبتداءً أو تجدٌداً مع من أحٌل الخدمة المدنٌة ، ووزارة المالٌة ، والجهة ذ          
 على التقاعد  لبلوؼه السن النظامٌة للقٌام  بؤعمال بعض الفئات الفنٌة  أو الحرفٌة  أو أعمال               

  0الحراسة المشمولة بلائحة بند الأجور               
 التعاقد معه إبتداءً أو تجدٌداً على –المستخدم التً تملك حق تعٌٌن  –ٌجوز للجهة الإدارٌة  -أولاً 

  0إحدى الفئات المشمولة بلائحة بند الأجور بعد إحالته على التقاعد لبلوؼه السن النظامٌة                
 على أن ٌتم الترتٌب الوارد  فً هاتٌن الفقرتٌن )أ(   و )ب(  سالفتً الذكر وفقاً للضوابط                

  -التالٌة :              
ألا ٌتم التعاقدد إلا إذا دعدت الٌده الضدرورة القصدوى وفدً أضدٌق نطداق وعلدى إحددى الفئدات  -1

 0المشمولة بلائحة بند الأجور 



  

أن ٌتوفر فً المتعاقد معه متطلبات شؽل الفئة المراد التعاقدد علٌهدا وفدق مداهو محددد لهدا فدً  -2
 0راً على العمل لائحة بند الاجور ، وأن ٌكون لائقاً صحٌاً وقاد

أن ٌددتم التعاقددد علددى أول درجددة بالفئددة المددراد التعاقددد علٌهددا ضددمن إحدددى فئددات سددلم أجددور  -3
 40أربعٌن بالمائة ) –فً كل الأحوال  –المعٌنٌن على بند الأجور شرٌطة ألا ٌتجاوز الأجر 

ة إلى ما ( من الراتب الشهري الأخٌر الذي كان ٌتقاضاه قبل الإحالة على التقاعد بالإضاف0/0
ٌستحقه من معاش تقاعدي ، وٌعامل من حٌث البدلات والمزاٌا الوظٌفٌة الأخرى وفقاً لما هو 

 0مخصص للفئة المتعاقد معه علٌها 
ألا ٌتجدداوز سددن المتعاقددد معدده ) الخامسددة والسددتٌن ( عامدداً وٌجددوز عنددد الضددرورة القصددوى  -4

الخدمدة المدنٌدة بنداء علدى توصدٌة إستمرار التعاقد بعد سن الخامسة والستٌن بقرار من وزٌر 
                                  0من اللجنة المشار إلٌها فً الفقرة )أ( من البند )أولاً( من هذا القرار 

 المُتعاقد معهم قبل تارٌخ سرٌان ) قواعد التعاقد مع –ٌجوز إستمرارالمحالٌن على التقاعد المبكر ثانٌاً: 

 وفق أوضاعهم  –هـ   ممن لم ٌبلػ سن الستٌن عاماً 27/3/1420لتقاعد (  فً من أحٌل على ا          
 الحالٌة على بند التشؽٌل والصٌانة الذٌن ٌزاولون أعمالاً ) طبٌة أوصحٌة أوتخصصٌة أو فنٌة (           

 بٌن وزارة حسب التعرٌفات  الواردة  بدلٌل تصنٌؾ وظائؾ الخدمة المدنٌة  أو  ما ٌتفق علٌه             
  0الخدمة المدنٌة والجهة ذات العلاقة فٌما لم ٌرد فً دلٌل التصنٌؾ           

 

 وٌجوز بقرار من وزٌر الخدمة المدنٌة بناء على توصٌة من اللجنة الواردة فً الفقرة )أ( من                
 مع الفئات المشار إلٌها أعلاه  للعمل فً   التعاقد إبتداءً أو تجدٌداً   –البند ) أولا(  من هذا القرار            
 بعض المرافق الحكومٌة  كالمستشفٌات  ومحطات التحلٌة  ومصالح المٌاه  والصرؾ الصحً ،            
 على  ألاٌ ٌزٌد  مقدار المكافؤة  الشهرٌة  التً  سوؾ  تصرؾ  للمتعاقد  معه  عن أربعٌن بالمائة           
 (  من راتبه الشهري الأخٌر الذي كان ٌتقاضاه قبل إحالته على التقاعد ، بالإضافة إلى 0/0 40)           

 ما ٌستحقه من معاش تقاعدي أو مقدار الفرق بٌن راتبه الأخٌر  والمعاش التقاعدي المستحق له             
 أضٌق نطاق وبعد  تعذر شؽل الوظٌفة أٌهما أكثر ،  على  ألاُ ٌتم التعاقد إبتداءً أو تجدٌداً إلاٌ فً             
 بمواطن بعد الإعلان عنها ، وبشرط أن ٌكون لائقاً صحٌاً وقادراً على العمل ، وألا ٌتجاوز سن            
 ) الخامسة والستٌن ( عاماً ، سواءً  ممن تم التعاقد معهم قبل أو بعد سرٌان قواعد التعاقد مع من            
  0هـ 17/2/1420وتارٌخ  1/605لى التقاعد الصادرة بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم أحٌل ع            

 

 ٌجوز للجهة الحكومٌة فً حالة الضرورة إستمرارالمتعاقد معهم على بند الأجور من المتقاعدٌن    ثالثاً :

 لفترة لا تتجاوزعاماً    –هـ 27/3/1420ممن تم التعاقد معهم قبل تارٌخ   -لبلوغ السن النظامٌة            
 هـ  ،  بشرط توفر شروط شؽل الوظٌفة لدٌهم و ألا ٌتجاوز الأجر 27/3/1420واحداً من تارٌخ            
 على التقاعد ( الصادرة بقرار المجلس رقم  والسن ما هو محدد فً  ) قواعد التعاقد مع من أحٌل           
 0(1)هـ 17/2/1420( وتارٌخ 1/605)           

 

 وقد تم تبلٌػ القرار لكل وزارة ومصلحة حكومٌة بموجب خطاب سمو رئٌس دٌوان رئاسة                  
 السامً الكرٌم وفقه هـ  بعد موافقة المقام 16/2/1421/ م  وتارٌخ 2333مجلس الوزراء رقم              
 والله الموفق ،،، 0الله على ذلك              

                                               
                              ********************************************* 

                                                 ************** 
                       حوظة هامة مل  

هدـ والدذي حددد سدن 23/3/1427ٌجب أن ٌراعى ما تضدمنه نظدام العمدل الجدٌدد والدذي تدم العمدل بموجبده إبتدداءً مدن  (1)
التقاعد للعاملٌن وفقؤً لهذا النظام ) بستٌن سنة للرجدال ( و)خمدس وخمسدٌن سدنة للنسداء( وبالتدالً فإنده لاٌجدوز التعٌدٌن 

كما أن العاملٌن حالٌاً على رأس العمل قد أعطوا بموجدب النظدام مهلدة سدنتٌن  مدن تدارٌخ العمدل بهدذا  0بعد هذه السن 
   0النظام ٌتم بعدها طً قٌدهم مالم ٌتم الاتفاق على تمدٌد التعاقد معهم

 



  

                                                                (3) 
                                                           ------------ 

 تنظٌم الإرتباط بالوظٌفة التً ٌتم التعاقد مع المحال للتقاعد للقٌام      
 بعملها ومدى إستمرارإشؽالها من عدمه وضوابط التعاقد فً الحالتٌن  

        0وما ٌصرؾ له فٌهما                         
 

 

المبلػ للوزارات والمصالح هـ 16/2/1426( وتارٌخ 1/1040)المدنٌة رقم  فقد صدرقرارمجلس الخدمة

هـ  بعد 23/3/1426/ ب  وتارٌخ  12146الحكومٌة بخطاب سمو رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزراء رقم  
هـ 14/3/1426/ م ب وتارٌخ 3625موافقة المقام السامً الكرٌم وفقه الله على هذا القرار بالأمر البرقً رقم 

  -وفقاً لما ٌلً : ،
                                        --------------------- 

 

 إن مجلس الخدمة المدنٌة :
 بناء على الفقرة )ب( من المادة ) التاسعة ( من نظام مجلس الخدمة المدنٌة الصادر بالمرسوم الملكً رقم 

 0هـ 10/7/1337( وتارٌخ 43)م / 
 اح إدخال تعدٌلات على بعض ) قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد( الصادرة وبعد الإطلاع على إقتر

 0هـ 17/2/1420( وتارٌخ 1/605بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )
 هـ  وعلى24/4/1425(  وتارٌخ 25650وبعد الإطلاع على رأي وزارة الخدمة المدنٌة بخطابها رقم  )

 هـ  وعلى مذكرة العرض 26/1/1426( وتارٌخ 2153رقم ) محضر توصٌة اللجنة التحضٌرٌة للمجلس
 هـ  التً أعدتها الأمانة العامة  للمجلس المشتملة على المعلومات 11/2/1426(  وتارٌخ   3766رقم  ) 

 المتوفرة عن الموضوع ، وإقتناعاً من المجلس بما إقترحته اللجنة التحضٌرٌة للمجلس من تعدٌلات على
  -ٌقرر ما ٌلً : –دة ) الأولى( من قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد ( من الما5الفقرة )

 

 ( من المادة ) الأولى( من قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد الصادرة بقرار 5تعدل الفقرة )  -
  -هـ  لٌصبح نصها كما ٌلً :17/2/1420( وتارٌخ 1/605مجلس الخدمة المدنٌة رقم ) 

 إذا وافق مجلس الخدمة المدنٌة على التعاقد مع الموظؾ المحال على التقاعد لبلوؼه  السن    -أ            
 النظامٌة لٌقوم بؤعمال وظٌفته التً كان ٌشؽلها قبل إحالته على التقاعد فلا ٌجوز أن تشؽل                  
 فؤة التعاقد والبدلات والمكافآت التً هذه الوظٌفة طٌلة فترة التعاقد معه  ،  وتصرؾ له  مكا                 
 0ٌستحقها مقابل أدائه لأعمالها من الإعتماد المخصص للوظٌفة                  

 إذا وافق مجلس الخدمة المدنٌة على التعاقد مع من أحٌل على التقاعد لبلوؼه السن النظامٌة  -ب           
 مباشر بالوظٌفة التً ٌشؽلها قبل إحالته على التقاعد مثل القٌام   للقٌام بمهام لٌس لها إرتباط                 
 بؤعمال الإستشارات أو القٌام بمهام معٌنة فتصرؾ له  مكافؤة التعاقد وبدل الإنتقال الشهري                  
 التً ٌعمل بها وما ٌستحقه نظاماً من بدل إنتداب أوتذاكر إركاب من بند المكافآت فً الجهة                  
 0ولا تصرؾ له البدلات الأخرى المرتبطة بطبٌعة أعمال وظٌفته التً كان ٌشؽلها                  

 وعند طلب التعاقد مع من أحٌل على التقاعد للقٌام بؽٌر أعمال وظٌفته التً كان ٌشؽلها                       
   -طلب ما ٌلً :فعلى الجهة الحكومٌة أن تضمن ال                

 0تحدٌد مدة التعاقد بسنة واحدة فقط أو تارٌخ الإنتهاء من المهمة أٌهما أقرب  -1
 0تحدٌد المهام التً سٌكلؾ بالقٌام بها بدقة -2
عدم وجود موظفٌن فً الجهة التً ٌعمل بها ٌمكن لأي منهم القٌام بما سوؾ ٌسند إلٌه  -3

 0من عمل 
 0ات ٌراد الإستفادة منهاتوفر ندرة فً التؤهٌل أو التخصص أو خبر -4
  0توفر إعتماد مالً فً بند المكافآت ٌؽطً التكلفة المترتبة على التعاقد معه -5

                                                      



  

                                                   (4) 
                               ------ 

 

 تمدٌد خدمات الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة               
 والتعاقد معهم أي منهم  بعد سن الخامسة والستٌن حتى        

 بلوغ سن السبعٌن                         
 

                                               --------------- 
 
 

المبلػ بخطاب سمو رئٌس دٌوان  هـ13/2/1425تارٌخ ( و1/357)صدرقرارمجلس الخدمة المدنٌة رقم 

هدـ  بعدد موافقدة المقدام السدامً الكدرٌم 4/4/1425(  وتارٌخ  17015/ ب /  7رئاسة مجلس الوزراء رقم ) 
 -وهو كما ٌلً : 0هـ 7/3/1425( وتارٌخ 12306/ب/7بالأمر البرقً رقم )

 
 

                                                     -------------- 
 
 
 

 إن مجلس الخدمة المدنٌة 
 

 بناء على الفقرة )ب( من المادة ) التاسعة ( من نظام مجلس الخدمة المدنٌة الصادر بالمرسوم الملكً رقم 
 هـ  وعلى المادة السادسة من لائحة إنتهاء الخدمة الصادرة بقرار المجلس10/7/1337( وتارٌخ 43) م/ 
 0هـ 20/3/1423( وتارٌخ 1/313رقم )

 

 وبعد الإطلاع على الدراسة التً أعدتها وزارة الخدمة المدنٌة بشؤن تحدٌد بعض الفئات الوظٌفٌة  التً    
( 67043/15ٌمكددن تمدٌددد خدددمات شدداؼلٌها حتددى سددن الخامسددة والسددتٌن المرفوعددة للمجلددس بخطابهددا رقددم )

( مدن )لائحدة إنتهداء الخدمدة ( التدً 6ة رقدم )هـ وذلك إعمالاً لدنص الفقدرة )أ( مدن المداد4/12/1424وتارٌخ 
تنص على أن ) ٌحال الموظؾ على التقاعد بقوة النظام عند إكماله سن الستٌن، وٌجوز لمجلس الخدمة المدنٌة 
فً الحالات التً ٌقدرها مد خدمته مرة أو مرات حتى إكماله سن الخامسة والستٌن ، كما ٌجوز للمجلدس رفدع 

 0د لبعض الفئات الوظٌفٌة إلى الخامسة والستٌن(سن الإحالة على التقاع
 

هددـ  15/10/1424( وتددارٌخ 1/23/ 116517وبعددد الإطددلاع علددى خطدداب معددالً وزٌددر الصددحة رقددم )    
/ب/ 7المحال لمجلس الخدمة المدنٌة ببرقٌة صاحب السمو الملكً رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الدوزراء رقدم  )

إقتراح معالٌه أن ٌقوم مجلس الخدمة المدنٌة بدراسة إمكانٌة تمدٌد هـ  بشؤن 10/12/1424( وتارٌخ 53403
خدددمات الأطبدداء السددعودٌٌن المتمٌددزٌن ممددن تحتدداج المرافددق الصددحٌة إلددى خدددماتهم حتددى بلددوغ أي مددنهم سددن 
السبعٌن ، وذلك أسوة ببعض الفئات الوظٌفٌة التً تم إستثناإها مثل القضاة ، للمسوؼات الدواردة فدً العدرض 

 0ار إلٌه المش
 

وقد نصت برقٌة دٌوان رئاسة مجلس الوزراء ضم هذا الموضوع الى الدراسة المتعلقة برفع سن الإحالدة      
 0على التقاعد لبعض الفئات الوظٌفٌة 

  
( 1342هدـ  ورقدم )17/1/1425( وتدارٌخ 1341وبعد الإطلاع على محضري اللجندة التحضدٌرٌة رقدم )     

( 3631هددـ ورقددم )6/2/1425( وتددارٌخ 3630ى مددذكرتً العددرض رقددم )هددـ ، وعلدد17/1/1425وتددارٌخ 



  

هددـ  اللتددٌن أعدددتهما الأمانددة العامددة للمجلددس المشددتملتٌن علددى المعلومددات المتددوفرة عددن 6/2/1425وتددارٌخ 
الموضوعٌن المشار إلٌهما ، وإقتناعاً من المجلدس بمدا توصدلت إلٌده اللجندة التحضدٌرٌة فدً معدرض دراسدتها  

  -ٌقرر ما ٌلً  :   -منوه عنهما للموضوعٌن ال
 
 

 ٌجوز للوزٌر المختص تمدٌد خدمة الأطباء وبعض الفئات الطبٌة والصحٌة عند بلوغ أي منهم  -أولاً      
 سن الإحالة على التقاعد وذلك  لمدة سنة  أو سنتٌن فً المرة الواحدة حتى بلوغ  أي  منهم سن               
 والستٌن  ( ، وتقوم وزارة الخدمة المدنٌة  بتحدٌد مسمٌات الوظائؾ المشمولة بهذا )  الخامسة              

  0القرار ومراجعتها كل سنتٌن وفق ما ٌتوفر من مإهلٌن سعودٌٌن فً هذا المجال               
 

 شار إلٌها فً ( عاماً من الفئات الم65من تدعو الحاجة إلى  إستمرا ر خدماته  بعد بلوغ سن  )  -ثانٌاً      
 الفقرة السابقة  فٌتم التعاقد  مع أي منهم  وفق قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد الصادرة               
 هـ وذلك حتى بلوغ أي منهم 17/2/1420( وتارٌخ 1/605بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )              
 0لخدمة المدنٌةسن السبعٌن بعد موافقة مجلس ا              

 

 0ٌطبق هذا القرار من تارٌخ تبلٌؽه من قبل دٌوان رئاسة مجلس الوزراء  -ثالثا ً      
 
 

                                               -------------------------   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                      (5) 
                               ------- 

 
 التعاقد مع  ذوي الكفاءات الطبٌة ، أو التخصصٌة ، أو الفنٌة النادرة 
 من المحالٌن على التقاعد لبلوغ السن النظامٌة وتحدٌد مقدارالمكافؤة 

 0التً تصرؾ لهم عند التعاقد معهم               
 
 

                -----------------------------------------------------------------------   
    

المبلدػ بخطداب صدداحب   هددـ23/7/1423( وتدارٌخ 1/305) صددر قدرار مجلدس الخدمددة المدنٌدة رقدم   

هـ  بعد موافقدة  12/3/1423/ ر(  وتارٌخ 7/5033السمو الملكً رئٌس دٌوان رئاسة مجلس الوزراء رقم ) 
   -هـ   وهو كما ٌلً :13/3/1423(  وتارٌخ 33632/ ب /  7ٌم  بالأمر البرقً رقم  )المقام السامً الكر

                                               -------------------- 
 

 إن مجلس الخدمة المدنٌة :
 

 سوم الملكً رقمبناء على الفقرة )ب( من المادة )التاسعة ( من نظام مجلس الخدمة المدنٌة الصادر بالمر  
 هـ ، وعلى قواعد التعاقد مع من أحٌل على التقاعد الصادرة بقراري مجلس10/7/1337( وتارٌخ 43)م/

 0هـ 26/12/1420( وتارٌخ 1/663هـ ورقم )17/2/1420( وتارٌخ 1/605الخدمة المدنٌة رقم )
زراء ووزٌددر الدددفاع وبعددد الإطددلاع علددى خطددابً صدداحب السددمو الملكددً النائددب الثددانً لددرئٌس مجلددس الددو 

 والطٌران والمفتش العام التالٌٌن:
 

هددـ المحددال لمجلددس الخدمددة المدنٌددة بخطدداب 4/3/1422( وتددارٌخ 3/2/6/51376الخطدداب رقددم ) -1
/ ر( وتدددارٌخ 7/16356صددداحب السدددمو الملكدددً رئدددٌس دٌدددوان رئاسدددة مجلدددس الدددوزراء رقدددم )

لكفاءات العالٌة الطبٌة والطبٌة هـ المتضمن طلب إستثناء بعض التخصصات النادرة وا20/3/1422
( وتددددارٌخ 1/605المسدددداعدة والفنٌددددٌن المتمٌددددزٌن مددددن قددددراري مجلددددس الخدمددددة المدنٌددددة رقددددم )

هـ  المشتملٌن على قواعد التعاقدد مدع مدن 26/12/1420( وتارٌخ 1/663هـ  ورقم )17/2/1420
مسددلحة ، وذلددك لأن أحٌددل علددى التقاعددد وإٌجدداد وسددٌلة لإسددتمراهم بالعمددل فددً مستشددفٌات القددوات ال

التعاقد معهم وفقاً لقراري مجلس الخدمة المدنٌة المشدار إلٌهمدا لا ٌؽدرٌهم بالبقداء مقارندة بدالممٌزات 
  0التً تقدمها مستشفٌات القطاع الخاص ، كما أن الجهة تكبدت تكالٌؾ باهظة لإعدادهم

 

ى إستثناء الوظائؾ هـ المتضمن طلب الموافقة عل23/3/1422( وتارٌخ 5/5/1152الخطاب رقم ) -2
التخصصٌة بالقوات البحرٌة والمتعلقة بالتسلٌح والهندسة والكهرباء والإلكترونٌات والحاسدب الآلدً 
ومجموعددة الأنظمددة الإلكترونٌددة الخاصددة بالتسددلٌح البحددري كددؤجهزة السددونار )كشددؾ الؽواصددات( 

ة ببدددن السددفٌنة وأجهددزة الددرادار )أجهددزة الرصددد البحددري ( وكددذلك مجموعددة التخصصددات المتعلقدد
ومجموعة التخصصات المٌكانٌكٌة والكهربائٌة والخاصة بمحطات تولٌد الطاقة الكهرومٌكانٌكٌة من 

هدـ المتعلدق بقواعدد التعاقدد 17/2/1420( وتدارٌخ 1/605تطبٌق قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقدم )
رٌٌن علددى هددذه مددع مددن أحٌددل علددى التقاعددد وذلددك بالتعاقددد مددع مددن أحٌددل علددى التقاعددد مددن العسددك

( 1/605التخصصات ، وذلك لتؤثر القدوات البحرٌدة مدن تطبٌدق قدرار مجلدس الخدمدة المدنٌدة رقدم )
هـ بشكل مباشر فً مرافق إصلاح السفن ومراكز القٌادة والسٌطرة والمدارس والمرافق 1420لعام 



  

السدعودي المساندة الأخرى وذلك بسبب عدم وجود خبرات متوفرة لتلدك الوظدائؾ فدً سدوق العمدل 
 0ولاٌمكن إشؽالها إلا بالتعاقد مع خبرات أجنبٌة مما سٌإثر على عملٌة الإحلال وسعودة الوظائؾ 

 

هدـ  20/3/1423( وتدارٌخ 13335/21وبعد الإطلاع على رأي وزارة الخدمة المدنٌة بخطابٌهدا رقدم ) 
للمجلس رقدم  هـ ، وعلى محضر توصٌة اللجنة التحضٌرٌة23/2/1423( وتارٌخ  14137/21ورقم )

( المدإرختٌن 3420( ورقدم )3413هـ  ، وعلى مذكرتً العرض رقم )26/5/1423( وتارٌخ 1647)
هددـ اللتددٌن أعدددتهما الأمانددة العامددة للمجلددس المشددتملتٌن علددى المعلومددات المتددوفرة عددن 15/7/1423فددً 

مدا المشدارإلٌهما ، الموضوعٌن ، وتقدٌراً من المجلس للأسباب التدً بندت وزارة الددفاع والطٌدران طلبٌه
وحٌددث أن هددذه الأسددباب قائمددة لدددى معظددم الجهددات الحكومٌددة ، ورؼبددة مددن المجلددس فددً الإسددتفادة مددن 
السعودٌٌن من ذوي التخصصات الطبٌة والفنٌدة ممدن تتسدم مدإهلاتهم بالنددرة بددلاً مدن التعاقدد مدع ؼٌدر 

 -ٌقرر ما ٌلً :السعودٌٌن ،  
 

هدـ  ورقدم 17/2/1420( وتدارٌخ 1/605س الخدمة المدنٌة رقدم )) مع مراعاة ما ورد بقراري مجل    
هـ ٌجوز بقرار من مجلس الخدمة المدنٌة التعاقد إبتداءاً أو تجدٌداً مدع 26/12/1420( وتارٌخ 1/663)

ذوي الكفاءات الطبٌة أو التخصصٌة أو الفنٌة النادرة من المحالٌن على التقاعد لبلوؼهم السن النظامٌة ، 
( وتدددارٌخ 1/605علدددى التقاعدددد المبكدددر قبدددل تبلٌدددػ قدددرار مجلدددس الخدمدددة المدنٌدددة رقدددم ) أو المحدددالٌن

 0/0 75هـ  ممن لدم ٌبلؽدوا سدن الخامسدة والسدتٌن بمكافدؤة لاتتجداوز 27/3/1420هـ فً 17/2/1420
من الراتب الشهري الأخٌر للمتعاقد معه أو مقدار الفرق بٌن راتبه الأخٌر والمعداش التقاعددي المسدتحق 

ما أكثدر بالإضدافة إلدى مدا ٌسدتحقه مدن معداش تقاعددي وٌعامدل مدن حٌدث البددلات والمزاٌدا الوظٌفٌدة أٌه
 0هـ ( 17/2/1420( وتارٌخ 1/605الأخرى وفقاً لما ورد بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )

 
                      ----------------------------------------------------------------  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                       (6) 
                                 ------- 

              

 التعاقد مع المحالٌن على التقاعد من السعودٌٌن للعمل فً الممثلٌات       
 التعاقد معهم مإقتاً السعودٌة فً الخارج الذي تستدعً الحاجة           

 
 

                                                 ----------------- 
 
 

هـ المبلػ بخطاب صدحب 3/3/1425( وتارٌخ 2/1001صدر قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم )
هدـ  11/11/1425/ ب وتدارٌخ 54207السمو الملكً رئٌس دٌوان رئاسدة مجلدس الدوزراء رقدم 

( وتدددددارٌخ 1517/ م ب / 7المقدددددام السدددددامً الكدددددرٌم بدددددالأمر البرقدددددً رقدددددم )بعدددددد موافقدددددة 
   -هـ  حٌث ورد بالقرار ماٌلً:23/10/1425

                                     ----------------------------------- 
وتدارٌخ  (35/60/22340إن مجلس الخدمة المدنٌة تلقى خطاب صاحب السمو الملكً وزٌر الخارجٌة رقم )

هددـ المحددال لمجلددس الخدمددة المدنٌددة ببرقٌددة صدداحب السددمو الملكددً رئددٌس دٌددوان رئاسددة مجلددس 13/2/1425
هددـ المتضددمن رؼبددة الددوزارة معرفددة رأي حٌددال مدددى 24/2/1425( وتددارٌخ 10351/ب/7الددوزراء رقددم )

مثٌدل وبددل العدلاج والمبلدػ إستحقاق الستة الذٌن سبق للوزارة التعاقد معهم للعمل بالممثلٌات بالخدارج لبددل الت
المخصص للسكن وبدل الإنتقال التً تصرؾ للموظفٌن الرسمٌٌن الذٌن ٌعملون فً الممثلٌات بالخارج ، وذلك 

 0لتتمكن الوزارة من صرفها لهم 
 

 هـ 24/2/1424( وتارٌخ 13077/43وبعد الإطلاع على رأي وزارة الخدمة المدنٌة بخطابٌها رقم )      
( 2024هددـ ، وعلددى محضددر اللجنددة التحضددٌرٌة للمجلددس رقددم )14/4/1425( وتددارٌخ 43 /23537ورقددم )
 0هـ 3/5/1425وتارٌخ 

 

هددـ  التددً أعدددتها الأمانددة العامددة 23/3/1425( وتددارٌخ 3707وبعددد الإطددلاع علددى مددذكرة العددرض رقددم )   
مدن أحٌدل علدى التقاعدد للمجلس المشتملة على المعلومات المتوفرة عن الموضدوع ، وعلدى قواعدد التعاقدد مدع 

هـ ، وإقتناعاً من المجلس بوجاهة الأسباب التدً 17/2/1420( وتارٌخ 1/605الصادرة بقرار المجلس رقم )
أوردتهدا وزارة الخارجٌددة تؤٌٌددداً لوجهددة نظرهددا بعدددم إسدتحقاق المتعاقدددٌن فددً الخددارج للبدددلات التددً تصددرؾ 

   -ٌقرر ماٌلً :   -للموظفٌن الرسمٌٌن 
 

 ولاً:  لا ٌصرؾ للمتعاقدٌن الستة الذٌن جرى التعاقد معهم بموجب قرار مجلس الخدمة المدنٌة رقمأ       
 0هـ سوى مكافؤة التعاقد وبدل النقل فقط13/10/1420( وتارٌخ 2/644)               

 

 ن بند المكافآتثانٌاً :   ٌكون التعاقد مع المحال على التقاعد للعمل خارج المملكة  بمكافؤة تصرؾ م       
 من آخر راتب  تقاضاه أو الفرق بٌن معاشه التقاعدي وآخر راتب تقاضاه  0/0 40تعادل                   
 0أٌهما أكثر إضافة إلى بدل النقل فقط                 

 
 

               
                                    --------------------------------------------   

 
 



  

                                                    (7) 
                              ------- 

 

 )  نموذج العقد الخاص بالتعاقد مع المحالٌن على التقاعد (             
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------   
 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                             

 

 81/81الرقم :                                                                              المملكة العربية السعودية                                                                                                     

 هـ7/8/3645التاريخ :                                     وزارة الخدمة المدنية                                     

 
 )تعمٌم(                                                       

 
 المحترم000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000سعادة 

 
 

 -السلام علٌكم ورحمة الله وبركاته:
 
 

 ( وتارٌخ 1320بناء على ما ورد فً الفقرة )ج( من البند )ثالثؤ( من قرار مجلس الوزراء رقم )      
 صلاحٌة   -المدنٌة حالٌاً  هـ  التً نصت على إعطاء  )الدٌوان(  أي وزارة الخدمة3/1334/ 16-17

 وضع نموذج عقد للتعاقد مع من أحٌل على التقاعد ٌحدد  حقوقه  وإلتزاماته  ،  حٌث قامت فٌما سبق 
 هـ 2/1/1335( وتارٌخ 3/1بإعداد نموذج عقد مع هذه الفئة وتم تعمٌمه على الجهات الحكومٌة برقم)

 هـ  ورقم 17/2/1420(  وتارٌخ 1/605رقم  )ونظراً  لصدور قراري  مجلس الخدمة المدنٌة        
 0هـ الذي أعٌد من خلالهما تنظٌم التعاقد مع من أحٌل على التقاعد26/12/1420( وتارٌخ 1/663)

 فقد قامت وزارة الخدمة المدنٌة بتحدٌث نموذج التعاقد القائم الخاص بالتعاقد مع من أحٌل على         
 حٌث   صدر قرار معالً نائب وزٌر الخدمة المدنٌة  رقم   0ت   التعاقد لٌتفق مع ما صدر من قرارا

 هـ بإعتماد نموذج العقد ) المرفق( بالقرار الذي سٌحل محل نموذج20/4/1423( وتارٌخ 15/ 13) 
 هـ1/7/1423هـ  وٌعمل به إعتباراً من 2/1/1335( وتارٌخ 3/1العقد المعمم برقم )

 عقد الجدٌد وتعمٌد الفروع والإدارات ذات العلاقة لدٌكم للتقٌد بهآمل الإطلاع والإحاطة بنموذج ال     
 هـ وتجدون برفقه1/7/1423عند إتمام إجراءات التعاقد مع من أحٌل على التقاعد ،وذلك إعتباراً من 

 نسخة من القرار ونموذج العقد المشار إلٌهما آنفاً ،،، 
 وتقبلوا تحٌاتً ،،،        

 
 وكٌل وزارة الخدمة المدنٌة                                                                        

 
 محمد بن صالح الدوٌسً                                                                           

 
 



  

 

 بسم الله الرحمن الرحيم                                             

 
 

 لعربية السعوديةالمملكة ا

 وزارة الخدمة المدنية      
 

                           
 

 (                                                         هـ     20/4/1423(   وتارٌخ    13/15)     قرار رقم  )                  
 

                                  --------------------------------------- 
 

 إن نائب وزٌر الخدمة المدنٌة 
    

 ( وتارٌخ  1320بناء على الفقرة )ج( من البند )ثالثاُ ( من قرار مجلس الوزراء رقم )      
 هـ  المتضمنة إعطاء وزارة الخدمة المدنٌة صلاحٌة وضع  نموذج عقد 3/1334/ 16-17

  0ه وإلتزاماتهللتعاقد مع من أحٌل على التقاعد ٌحدد حقوق
 

 وبعد الإطلاع على نموذج التعاقد القائم  المعمم من )دٌوان الموظفٌن العام فً ذلك الوقت(   
 هـ  وعلى القواعد التً تنظم2/1/1335(  وتارٌخ  3/1وزارة الخدمة المدنٌة حالٌاً برقم  )

 ( 1/605رقم  ) التعاقد مع من أحٌل على التقاعد  الصادرة  بقراري مجلس الخدمة المدنٌة 
 0هـ 26/12/1420(  وتارٌخ 1/663هـ  ورقم ) 17/2/1420وتارٌخ 

 

 ورؼبة فً تحدٌث نموذج التعاقد القائم لٌتفق مع ما صدربعده من قواعد تنظم التعاقد مع    
 0من أحٌل على التقاعد

 

 (( ٌقرر ماٌلً  ))                                           

 

 0اد نموذج العقد )المرفق( بهذا القرارعند التعاقد مع من أحٌل على التقاعد إعتم أولاً:   

 0هـ 1/7/1423ٌحل هذا النموذج محل النموذج السابق وٌعمل به إعتباراً من   ثانٌاً:  

 

 نائب وزٌر الخدمة المدنٌة                                                        
 

 عبد الرحمن بن عبد المحسن العبد القادر                                                   
 
 
 
 
 



  

 بسم الله الرحمن الرحيم                                         

 المملكة العربية السعودية
 00وزارة / مصلحة / مؤسسة    

 ) نموذج (                                            
  ) عقد مع من أحٌل على التقاعد (                                        

  
 هـ 1400الموافق     /   /  00000000000000000000000000000000000000000000000000000000أنه فً ٌوم 

 

 -وبناء على موافقة :
 0)  ( مجلس الخدمة المدنٌة 
 0)  ( وزٌر الخدمة المدنٌة  

 0   (1))  ( الجهة الإدارٌة   
 

 هـ   تم الإتفاق بٌن الطرفٌن الموقعٌن على 14وتارٌخ   /   /     000000000000000000000بالقرار رقم
 0هذا العقد 

 

 00000000000000000000000000000000000000000000طرؾ أول   / وزارة  / أو مصلحة/ أو مإسسة    -
 00000000000000000000000000000000000000تهوظٌف0000000000000000000000000000الأسم /  –وٌمثلها    
 هـ بموجب السجل1المولود بتارٌخ      /   /       000000000000000000000000طرؾ ثانً / الإسم / -
 المدنً رقم :  
 

          

 

 -على ماٌلً :  
 

 التعاقد مع الطرؾ الثانً الذي كان ٌشؽل قبل إحالته على التقاعد : أولاً:
 

 0000000000000000000000000000000000000000/مرتبتها أوفئتها/ 000000000000000000000000000فة وظٌ     
 براتب شهري قدره رقماً )            ( ريال0000000000000000000000000مقرها0000000000000رقمها     

 00000000000000000000000000000000000000للقٌام بعمل000000000000000000000000000000000000وكتابة      
 

          000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 
 

 وفقاً للشروط والضوابط الواردة  فً المادة الرابعة  من نظام الخدمة المدنٌة  وقراري مجلس الخدمة 
 هـ  بمكافؤة 26/12/1420(  وتارٌخ 1/663هـ  ورقم )17/2/1420( وتارٌخ 1/605المدنٌة رقم )

  0000000000000000000000000000000000000000000000000شهرٌة مقدارها رقماً)              ( ريال وكتابة  
 

 دون عذر –إعتباراً من تارٌخ المباشرة على ألا تتجاوزالمباشرة 000000000000000مدة هذا العقد  ثانٌاً :

 خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ توقٌع العقد ، وٌجوز إنهاء العقد قبل إنتهاء مدته لأسباب  –مشروع       
 وعند الرؼبة بتجدٌد هذا العقد0موجبه تقتضٌها مصلحة العمل التً ٌرجع تقدٌرها للجهة الادارٌة     
 0تإخذ موافقة الجهة التً أقرت التعاقد إبتداءاً     

-------------------------------------------- 
 ٌقصد بها الجهة التً تملك حق تعٌٌن المستخدم إذا كان الطرؾ الثانً مستخدماً محالاً على التقاعد لبلوؼه (1)

 0السن النظامٌة وٌراد التعاقد معه إبتداءاً أو تجدٌداً على بند الأجور      
 



  

                                                                                                                                                                               

 ٌعامل الطرؾ الثانً وفقا لما ٌعامل به شاؼل الوظٌفة التً تكون مهامها مماثلة للأعمال التً  ثالثاً :

 ً : تم التعاقد معه للقٌام بها وذلك فٌما ٌل       
 0ساعات العمل والعطل الرسمٌة -1
 0التعوٌض فً حالة الإصابة بسبب العمل  -2
 0الواجبات والتؤدٌب -3

 

 (  ثلاثون ٌوماً عن كل سنة من سنوات التعاقد  30ٌستحق الطرؾ الثانً أجازة عادٌة قدرها ) رابعاً :

 لتقاعد  ،  وٌجوز منحهابرا تب كامل للتمتع بها أو التعوٌض عنها حسبما كان ٌعامل به قبل ا         
 (1) 0كاملة او تجزئتها على ألاٌ ٌترتب على ذلك إطالة مدة العقد          

 

 ٌستحق الطرؾ الثانً أجازة مرضٌة براتب كامل بناء على  تقرٌر ٌصدر وفق لائحة تقارٌر خامسا ً:

 نة و ألا ٌترتب على منح الأجازات المرضٌة على ألا  تزٌد  فً مجموعها عن شهرٌن فً الس          
 0منحها إطالة مدة العقد          

 مع مراعاة  ما ورد فً هذا العقد لا ٌستحق الطرؾ  الثانً راتباً عن الأٌام التً لا ٌباشر فٌها  :سادساً 

 0عمله          

 لاٌستحق  - أولاً   –مع مراعاة ما ورد فً قراري مجلس الخدمة المدنٌة المشارإلٌهما  فً البند   سابعاً :

 (2)0الطرؾ الثانً أي مزاٌا لم ترد فً هذا العقد         
 

 حرر هذا العقد  من نسختٌن تسلم  لكل طرؾ نسخة  منه وتزود وزارة الخدمة المدنٌة بصورة  ثامناً  :

 0منه           
 

 والله الموفق،،،،                                              
 
 

 ول                                                                        الطرؾ الثانًالطرؾ الأ    
 )صاحب الصلاحٌة(                                                                      ) المتعاقد (

 0000000000000000000000000000الإسم/                                            000000000000000000000000الإسم/
 000000000000000000000000000التوقٌع/                                            000000000000000000000التوقٌع/ 

 
 ـه14هـ                                                التارٌخ:        /    /      14التارٌخ:       /   /    

 
 
 
 
 

        
 

-------------------- 
وزير تم إعداد هذا البند المتعلق بالاجازة العادية سواء للتمتع بها أو التعويض عنها بناء على التوجيه الصادر على العرض المرفوع لمعالي  (1)

  0هـ 19/1/1427الخدمة المدنية بتاريخ 
هـ 1420( لعام 1/605والمزايا الوظيفية إلى ما ورد بقراري مجلس الخدمة المدنية رقم )ينظر فيما يتعلق بالبدلات  -سابعاً  –فيما ورد بالبند  (2)

   0هـ المشار إليما1423( لعام 1/805ورقم )

                                                                (2                       ) 
 )  نموذج رقم ش/أ ب (                                                                                                                         


